
1www.div.gov.vn  |

ĐẠI HỘI ĐẠI BIỂU ĐẢNG BỘ BẢO HIỂM TIỀN GỬI VIỆT NAM LẦN THỨ III, NHIỆM KỲ 2025-2030 
ĐẠI HỘI CỦA ĐOÀN KẾT – DÂN CHỦ – ĐỔI MỚI – 

HIỆU QUẢ VÀ PHÁT TRIỂN

MỐI QUAN HỆ GIỮA CHÍNH SÁCH BẢO HIỂM TIỂN GỬI 
VỚI VIỆC BẢO VỆ NỀN TẢNG TƯ TƯỞNG CỦA ĐẢNG

ĐẢNG BỘ BẢO HIỂM TIỀN GỬI VIỆT NAM 
CHỦ ĐỘNG ĐỔI MỚI, QUYẾT TÂM LÃNH ĐẠO, CHỈ ĐẠO HOÀN THÀNH 

NHIỆM VỤ CHÍNH TRỊ GIAI ĐOẠN 2025 - 2030



Chịu trách nhiệm nội dung
ThS. Đặng Duy Cường
 Tổng giám đốc BHTGVN

Trưởng Ban biên tập
ThS. Phan Thị Thanh Bình
 Phó Tổng giám đốc BHTGVN

Phó Trưởng ban biên tập
ThS. Nguyễn Hoàng Nam
Trưởng phòng TTTT - BHTGVN

Thiết kế & Trình bày
Dương Đức Dũng

Địa chỉ:
Tòa nhà DIV - Lô D20 Đường Tôn Thất Thuyết, 

Quận Cầu Giấy, TP Hà Nội
Điện thoại: (84-24) 39742886

Fax: (84-24) 39742866
Website: www.div.gov.vn

Email: thongtin@div.gov.vn

Giấy phép xuất bản số 11/XP-XBBT 
ngày 28/2/2025 của cục Báo chí -  

Bộ TT&TT
In tại Công ty TNHH In - 

Thương mại Đức Dương
In xong và nộp lưu chiểu tháng 6/2025

MỤC LỤC
03

12

24

41

TIÊU ĐIỂM
- Đại hội Đại biểu Đảng bộ BHTGVN lần thứ III, nhiệm kỳ 2025-2030: Đại hội của Đoàn 
kết – Dân chủ – Đổi mới – Hiệu quả và Phát triển - Phạm Bảo Lâm – Ủy viên Ban Chấp 
hành Đảng bộ Chính phủ, Bí thư Đảng ủy, Chủ tịch Hội đồng quản trị BHTGVN
- Mối quan hệ giữa chính sách bảo hiểm tiển gửi với việc Bảo vệ nền tảng tư tưởng 
của đảng - TS. Đỗ Đức Hồng Hà - Phó Chủ nhiệm Ủy ban Pháp luật và Tư pháp của 
Quốc hội

NGHIÊN CỨU - TRAO ĐỔI
- Đảng bộ Bảo hiểm tiền gửi Việt Nam chủ động đổi mới, quyết tâm lãnh đạo, chỉ đạo 
hoàn thành nhiệm vụ chính trị giai đoạn 2025 - 2030 - Đặng Duy Cường – Phó Bí thư 
Đảng ủy, Thành viên Hội đồng quản trị, Tổng Giám đốc BHTGVN
- Công tác tuyên giáo, dân vận góp phần tạo ra động lực phát triển mới của Bảo hiểm 
tiền gửi Việt Nam nhiệm kỳ 2025 - 2030 - Phạm Bảo Khánh - Ủy viên Ban Thường vụ, 
Trưởng Ban Tuyên giáo Đảng ủy, Thành viên HĐQT BHTGVN
- Công tác Kiểm tra, giám sát – Chìa khóa xây dựng Đảng bộ Bảo hiểm tiền gửi Việt 
Nam trong sạch, vững mạnh toàn diện - Vũ Văn Long -  Ủy viên ban thường vụ Đảng 
ủy, Phó Tổng Giám đốc BHTGVN
- Chất lượng nguồn nhân lực - Yếu tố then chốt trong việc thực hiện thắng lợi Nghị 
quyết Đại hội - Lê Hùng Cường - Ủy viên Ban Thường vụ, Trưởng ban Tổ chức Đảng 
ủy, Phó Tổng Giám đốc BHTGVN
- Học tập suốt đời – bài học từ tấm gương chủ tịch Hồ Chí Minh - Phan Thị Thanh Bình 
- Ủy viên Ban Thường vụ Đảng ủy, Phó Tổng Giám đốc BHTGVN

VẤN ĐỀ HÔM NAY
- Đảng bộ Chi nhánh BHTGVN tại Hà Nội vững bước trong giai đoạn mới
- Đảng bộ Chi nhánh BHTGVN tại TP. Hồ Chí Minh: Vững vàng bản lĩnh – Đổi mới tư 
duy – Kiến tạo phát triển
- Đảng bộ Chi nhánh BHTGVN khu vực Đông Bắc Bộ: Vững bước đổi mới – Tiếp nối 
niềm tin
- Đảng bộ Chi nhánh BHTGVN khu vực Bắc Trung Bộ: Dấu ấn một nhiệm kỳ, tầm nhìn 
cho chặng đường mới
- Chi bộ Chi nhánh BHTGVN khu vực Đồng bằng sông Cửu Long: Tăng tốc đổi mới, 
phát triển bền vững trong nhiệm kỳ mới
- Chi bộ Chi nhánh BHTGVN khu vực Nam Trung Bộ và Tây Nguyên: Đoàn kết – Đổi 
mới – Phát triển bền vững
- Chi bộ Chi nhánh BHTGVN tại TP. Đà Nẵng: Vững vàng trong thử thách, chủ động 
cho giai đoạn phát triển mới
- Chi bộ Chi nhánh BHTGVN khu vực Tây Bắc Bộ: Đoàn kết, đổi mới, phát triển toàn 
diện trong nhiệm kỳ mới
- Đảng bộ BHTGVN thực hiện thắng lợi nghị quyết Đại hội Nhiệm kỳ 2020–2025

GÓC CẢM XÚC
- Những dấu ấn Đảng bộ BHTGVN nhiệm kỳ 2020-2025



TIÊU ĐIỂM

Phạm Bảo Lâm – Ủy viên Ban Chấp hành Đảng bộ Chính phủ, 
Bí Thư Đảng ủy, Chủ tịch Hội đồng quản trị BHTGVN

Đại hội Đại biểu Đảng bộ BHTGVN lần thứ III, nhiệm kỳ 2025-2030

ĐẠI HỘI CỦA ĐOÀN KẾT – DÂN CHỦ – 
ĐỔI MỚI – HIỆU QUẢ VÀ PHÁT TRIỂN

Xây dựng Đảng bộ vững mạnh – 
Nền tảng phát triển bền vững 

5 năm qua, trong bối cảnh trong 
nước và quốc tế gặp nhiều 
khó khăn, thách thức, đại dịch 
Covid-19 gây nhiều hậu quả 
nghiêm trọng về kinh tế xã hội, 
biến động địa kinh tế, địa chính 
trị trên phạm vi toàn cầu ảnh 
hưởng không nhỏ tới nền kinh 
tế và hệ thống ngân hàng Việt 
Nam. Song, với sự lãnh đạo của 
Đảng bộ Khối doanh nghiệp 
Trung ương, Đảng bộ Chính phủ, 
Ngân hàng Nhà nước Việt Nam, 

nhiệm kỳ 2020–2025 của Đảng 
bộ Bảo hiểm tiền gửi Việt Nam 
đã khép lại với nhiều dấu ấn 
quan trọng trong công tác xây 
dựng Đảng và thực hiện nhiệm 
vụ chính trị.

14/14 chỉ tiêu về nhiệm vụ xây 
dựng Đảng cũng như các chỉ 
tiêu về tăng trưởng tài chính 
đề ra tại Đại hội nhiệm kỳ 2020– 
2025 đều được hoàn thành, một 
số chỉ tiêu được hoàn thành 
vượt mức.

Chiến lược phát triển Bảo hiểm 
tiền gửi đến năm 2025, định 
hướng đến năm 2030 được Thủ 
tướng Chính phủ phê duyệt là 
cơ sở quan trọng định hướng 
chính sách bảo hiểm tiền gửi 
trong dài hạn. Trong nhiệm kỳ, 
Đảng bộ Bảo hiểm tiền gửi Việt 
Nam đã hoàn thành các mục 
tiêu, nhiệm vụ, giải pháp được 
giao tại Chiến lược đến năm 
2025 và sẵn sàng cho giai đoạn 
phát triển mới.

Đảng ủy đã chỉ đạo các đơn 
vị chuyên môn tăng cường áp 

Đại hội Đại biểu Đảng bộ Bảo hiểm tiền gửi Việt Nam lần thứ III là sự kiện chính trị quan trọng, đánh dấu 
bước phát triển mới của Bảo hiểm tiền gửi Việt Nam trong bối cảnh chuyển mình mạnh mẽ của nền kinh 
tế nói chung và hệ thống ngân hàng nói riêng. Với tinh thần Đoàn kết – Dân chủ – Đổi mới – Hiệu quả và 
Phát triển, Đại hội là nơi hội tụ trí tuệ, bản lĩnh, ý chí thống nhất và khát vọng vươn lên của toàn Đảng bộ.
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dụng mô hình giám sát tiên tiến 
đối với các tổ chức tham gia 
bảo hiểm tiền gửi, hoàn thành 
kế hoạch kiểm tra định kỳ quy 
định về bảo hiểm tiền gửi và 
kiểm tra toàn diện theo chỉ đạo 
của NHNN với số lượng và chất 
lượng năm sau cao hơn năm 
trước; tăng cường năng lực tài 
chính từ thu phí bảo hiểm tiền 
gửi và đầu tư nguồn vốn tạm 
thời nhàn rỗi; nghiên cứu rút 
ngắn thời gian chi trả và tổ chức 
diễn tập chi trả tiền bảo hiểm; 
tham gia sâu hơn vào quá trình 
xử lý tổ chức tín dụng yếu kém; 
đổi mới, đa dạng hóa phương 
thức tuyên truyền chính sách 
bảo hiểm tiền gửi.

Phương châm Đoàn kết – Dân 
chủ - Đổi mới và Phát triển của 
Đại hội Đảng bộ Bảo hiểm tiền 
gửi Việt Nam lần thứ II nhiệm kỳ 

2020–2025 đã được Đảng bộ 
Bảo hiểm tiền gửi Việt Nam phát 
huy trong suốt nhiệm kỳ.

Nhận thức được đoàn kết là 
sức mạnh, toàn Đảng bộ đã tập 
trung trí tuệ, ý chí và nguồn 
lực vào hiện thực hóa mục tiêu 
chiến lược, nâng cao chất lượng 
các mặt nghiệp vụ cốt lõi của 
Bảo hiểm tiền gửi Việt Nam; 
củng cố và tăng cường các 
nguồn lực, đặc biệt là nguồn 
nhân lực chất lượng cao, nâng 
cao năng lực tài chính, và cơ sở 
hạ tầng công nghệ nhằm khẳng 
định vai trò chủ động hơn trong 
thực thi chính sách bảo vệ người 
gửi tiền.

Nguyên tắc tập trung dân chủ 
trong lãnh đạo, điều hành được 
Đảng bộ Bảo hiểm tiền gửi Việt 
Nam xác định là nguyên tắc cốt 

lõi để phát huy vai trò, trí tuệ tập 
thể và khơi dậy tinh thần trách 
nhiệm của mỗi cá nhân. Mở 
rộng dân chủ trong Đảng đi đôi 
với giữ vững kỷ luật, kỷ cương, 
hiện thực hóa bằng những hành 
động cụ thể: Tổ chức sinh hoạt 
đầy đủ tại chi bộ; các hội nghị, 
cuộc họp lấy ý kiến được thực 
hiện công khai, minh bạch, lắng 
nghe và ghi nhận nghiêm túc 
mọi ý kiến từ đảng viên và cán 
bộ trong toàn hệ thống.

Tư duy đổi mới đã được Đảng 
bộ Bảo hiểm tiền gửi Việt Nam 
quán triệt và triển khai đồng bộ 
từ cấp lãnh đạo đến các đơn vị 
chuyên môn và các chi nhánh 
trong toàn hệ thống. Trong 
nhiệm kỳ 2020–2025, Đảng ủy 
đã lãnh đạo triển khai hiệu quả 
Đề án chuyển đổi số, bước đầu 
xây dựng hệ thống cơ sở dữ 
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liệu người gửi tiền và đổi mới 
nghiệp vụ giám sát, chi trả bảo 
hiểm theo hướng ứng dụng 
công nghệ đảm bảo minh bạch, 
nhanh chóng và chính xác; tăng 
cường vai trò cảnh báo sớm và 
kết nối thông tin với Ngân hàng 
Nhà nước, CIC. Công tác kiểm 
tra – giám sát được thiết kế lại 
theo hướng chủ động, phân loại 
rủi ro tốt hơn, bám sát thực tế 
hoạt động của các tổ chức tham 
gia bảo hiểm tiền gửi nhằm kiến 
nghị Ngân hàng Nhà nước các 
biện pháp xử lý kịp thời.

Đồng thời với việc đổi mới cách 
làm trong các nghiệp vụ cốt lõi, 
Bảo hiểm tiền gửi Việt Nam đã 
chủ động đề xuất các biện pháp 
nhằm tham gia sâu hơn vào quá 
trình xử lý tổ chức tín dụng yếu 
kém, đề xuất nâng hạn mức trả 
tiền bảo hiểm nhằm bảo vệ tốt 
hơn quyền và lợi ích hợp pháp 
của người gửi tiền, kiến nghị sửa 
đổi Luật Bảo hiểm tiền gửi theo 
hướng nâng cao vai trò và trách 
nhiệm của Bảo hiểm tiền gửi 
Việt Nam.

Tư duy đổi mới không chỉ giới 
hạn từ thực tiễn cải cách trong 
nước, Đảng ủy Bảo hiểm tiền gửi 
Việt Nam đã chỉ đạo các đơn vị 
chuyên môn chủ động tham 
khảo kinh nghiệm quốc tế dưới 
nhiều hình thức. Trong nhiệm 
kỳ, Bảo hiểm tiền gửi Việt Nam 
đã tổ chức thành công nhiều sự 
kiện quốc tế quan trọng nhằm 
học tập kinh nghiệm quý báu từ 
các tổ chức bảo hiểm tiền gửi 
phát triển, đồng thời nâng cao 
vị thế của Bảo hiểm tiền gửi Việt 
Nam trong cộng đồng bảo hiểm 
tiền gửi quốc tế.

Đại hội đảng các cấp tiến tới 
Đại hội Đảng bộ Bảo hiểm tiền 
gửi Việt Nam lần thứ III, nhiệm 
kỳ 2025–2030 diễn ra trong bối 
cảnh công cuộc đổi mới toàn 

diện đang diễn ra sâu rộng trên 
khắp các địa phương và lĩnh vực 
kinh tế. Hòa chung không khí 
đổi mới mạnh mẽ của nền kinh 
tế nói chung và ngành ngân 
hàng nói riêng, Đảng ủy Bảo 
hiểm tiền gửi Việt Nam đã chỉ 
đạo sát sao các đảng bộ, chi bộ 
trực thuộc tổ chức đại hội đảng 
các cấp, nghiêm túc kiểm điểm 
những hạn chế, yếu kém và xác 
định những nhiệm vụ đột phá 
trong nhiệm kỳ mới.

Chủ động đổi mới – Kiến tạo 
tương lai – Phát triển bền vững

Bước vào nhiệm kỳ 2025–2030, 
Bảo hiểm tiền gửi Việt Nam 
đứng trước nhiều cơ hội phát 
triển mới, đồng thời phải đối 
mặt với không ít thách thức, 
đặc biệt cuộc cách mạng công 
nghiệp lần thứ tư đang diễn ra 
mạnh mẽ trên phạm vi toàn 
cầu. Trong bối cảnh đó, yêu cầu 
cấp thiết đặt ra là phải tiếp tục 
đổi mới một cách toàn diện và 
quyết liệt nhằm thích ứng linh 
hoạt, chủ động phát triển, đảm 
bảo thực hiện tốt vai trò bảo vệ 
quyền và lợi ích hợp pháp của 
người gửi tiền, đóng góp vào sự 
ổn định và an toàn của hệ thống 
ngân hàng.

Với tầm nhìn dài hạn và ý chí 
quyết tâm, Đại hội Đảng bộ Bảo 
hiểm tiền gửi Việt Nam lần thứ 
III đề ra phương châm hành 
động xuyên suốt nhiệm kỳ:  “Xây 
dựng Đảng bộ Bảo hiểm tiền 
gửi Việt Nam trong sạch, vững 
mạnh; Chủ động đổi mới, ứng 
dụng công nghệ, chuyển đổi số; 
Nâng cao hiệu quả hoạt động 
nhằm bảo vệ quyền và lợi ích 
hợp pháp của người gửi tiền, 
góp phần duy trì sự ổn định của 
hệ thống các tổ chức tín dụng, 
bảo đảm sự phát triển an toàn, 
lành mạnh của hoạt động ngân 
hàng”.

Để cụ thể hóa phương châm này, 
Đảng bộ BHTGVN xác định sáu 
nhiệm vụ trọng tâm có ý nghĩa 
chiến lược, định hướng cho toàn 
hệ thống trong suốt nhiệm kỳ.

Thứ nhất, tăng cường xây dựng 
Đảng về chính trị, tư tưởng, đạo 
đức, tiếp tục đổi mới, nâng 
cao chất lượng công tác kiểm 
tra, giám sát, kỷ luật Đảng; đẩy 
mạnh thực hiện công tác dân 
vận và lãnh đạo các tổ chức 
đoàn thể. Thực hiện tốt quy chế 
dân chủ cơ sở. Đổi mới mạnh 
mẽ phương thức lãnh đạo của 
Đảng bộ BHTGVN; nâng cao 
năng lực lãnh đạo của tổ chức 
cơ sở đảng; củng cố, sắp xếp, 
kiện toàn các mô hình tổ chức 
cơ sở đảng đồng bộ với đổi mới, 
sắp xếp tổ chức bộ máy của hệ 
thống chính trị; nâng cao chất 
lượng đội ngũ Đảng viên có bản 
lĩnh chính trị, có trình độ chuyên 
môn, tinh thần nêu gương tốt. 
Tăng cường phân cấp, phân 
quyền, nêu cao tinh thần tự chủ, 
tính chịu trách nhiệm của đơn vị 
và cá nhân.

Thứ hai, tập trung công tác 
nghiên cứu, đề xuất sửa đổi, bổ 
sung Luật BHTG và các văn bản 
hướng dẫn thi hành đảm bảo 
đồng bộ với Luật Các TCTD và 
triển khai có hiệu quả Luật BHTG 
sau khi được ban hành.

Thứ ba, tiếp tục triển khai thực 
hiện Chiến lược phát triển BHTG 
đến năm 2025, định hướng đến 
năm 2030. Phấn đấu hoàn thành 
các chỉ tiêu kinh doanh hàng 
năm và 5 năm giai đoạn 2025-
2030.

Thứ tư, chủ động nghiên cứu, 
học tập, trao đổi kinh nghiệm 
quốc tế, vận dụng phù hợp với 
BHTGVN; Nghiên cứu, dự báo, 
dự phòng những biến động, 
những rủi ro tiềm tàng có tác 
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động tới ngành tài chính, ngân 
hàng, BHTG.

Thứ năm, tập trung công tác đào 
tạo, phát triển nguồn nhân lực 
có trình độ chuyên môn, nghiệp 
vụ, có phẩm chất đạo đức nghề 
nghiệp, có tinh thần trách nhiệm 
cao, có khả năng thích ứng 
nhanh với những yêu cầu trong 
thời kỳ mới.

Thứ sáu, thực hiện chuyển đổi 
số trên toàn hệ thống BHTGVN, 
đẩy mạnh văn hóa học tập, sử 
dụng công nghệ tiên tiến, đảm 
bảo hiệu quả, bảo mật thông tin 
theo quy định.

Từ những nhiệm vụ trọng tâm 
trên, Đảng bộ xác định ba khâu 
đột phá: (1) Hoàn thiện thể chế, 
chính sách, hành lang pháp lý cho 
hoạt động của BHTGVN; (2) Phát 
triển, nâng cao chất lượng nguồn 
nhân lực; (3) Đẩy mạnh ứng dụng 
công nghệ số, dữ liệu lớn và trí 
tuệ nhân tạo trong các nghiệp vụ 
cốt lõi, hiện đại hóa quản trị, điều 
hành và quản lý rủi ro.

Một nhiệm kỳ - Một sứ mệnh – 
Một niềm tin son sắt

Đại hội lần thứ III nhiệm kỳ 2025–
2030 của Đảng bộ Bảo hiểm tiền 
gửi Việt Nam diễn ra trong thời 
khắc trọng đại của dân tộc, cả 
nước tiến hành cuộc cách mạng 
dưới sự lãnh đạo của Đảng để 
đưa đất nước tiến vào kỷ nguyên 
mới, kỷ nguyên vươn mình của 
dân tộc, vì một Việt Nam hòa 
bình, văn minh, phồn vinh và 
hạnh phúc. Đại hội không chỉ 
là dấu mốc chính trị quan trọng 
mà còn là lời hiệu triệu hành 
động mạnh mẽ gửi tới toàn thể 
cán bộ, đảng viên và người lao 
động trong toàn hệ thống: Đoàn 
kết để vượt khó; Kỷ cương để ổn 
định; Trách nhiệm để tạo niềm 
tin; Sáng tạo để phát triển.

Nhiệm kỳ 2025–2030 sẽ là 
nhiệm kỳ của hành động quyết 
liệt, của những đột phá chiến 
lược và những kết quả thực chất, 
hướng tới mục tiêu phát triển 
bền vững. Trong hành trình đó, 
vai trò của người đứng đầu các 

cấp phải thực sự gương mẫu, 
từng cấp ủy Đảng phải là hạt 
nhân đoàn kết, dẫn dắt và lan 
tỏa; mỗi đảng viên phải là một 
tấm gương sáng về bản lĩnh 
chính trị, tinh thần tiên phong và 
trách nhiệm nghề nghiệp.

Với sự lãnh đạo sáng suốt của 
Đảng, sự chỉ đạo sát sao của 
Đảng ủy Chính phủ, Ngân hàng 
Nhà nước Việt Nam, với tinh thần 
đoàn kết – dân chủ – đổi mới – 
hiệu quả và khát vọng phát triển, 
Đảng bộ Bảo hiểm tiền gửi Việt 
Nam nhiệm kỳ 2025–2030 quyết 
tâm hoàn thành xuất sắc nhiệm 
vụ đề ra trong nhiệm kỳ mới, 
hoàn thành tốt sứ mệnh bảo 
vệ quyền và lợi ích hợp pháp 
của người gửi tiền, tham gia có 
hiệu quả vào quá trình cơ cấu 
lại tổ chức tín dụng, góp phần 
tích cực duy trì sự ổn định của 
hệ thống các tổ chức tín dụng, 
bảo đảm sự phát triển an toàn, 
lành mạnh của hoạt động ngân 
hàng./.
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Việc gì có lợi cho dân, 
ta phải hết sức làm

Chủ tịch Hồ Chí Minh
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TS. Đỗ Đức Hồng Hà
Phó Chủ nhiệm Ủy ban Pháp luật và Tư pháp của Quốc hội

MỐI QUAN HỆ GIỮA CHÍNH SÁCH 
BẢO HIỂM TIỂN GỬI VỚI VIỆC 

BẢO VỆ NỀN TẢNG TƯ TƯỞNG CỦA ĐẢNG

T
rong bối cảnh hiện nay, khi 
Đảng Cộng sản Việt Nam 
xác định “bảo vệ nền tảng 
tư tưởng của Đảng là nhiệm 

vụ sống còn”, thì chính sách BHTG 
cũng đóng vai trò gián tiếp nhưng 
vô cùng quan trọng trong việc 
củng cố niềm tin của nhân dân 
vào chế độ, vào vai trò lãnh đạo 
của Đảng. Để góp phần bảo vệ 
nền tảng của Đảng, bài viết này 
làm rõ thêm mối quan hệ giữa 
chính sách BHTG với bảo vệ nền 
tảng tư tưởng của Đảng; thực trạng 
và tác động của thực trạng chính 
sách BHTG với bảo vệ nền tảng tư 

tưởng của Đảng; định hướng hoàn 
thiện chính sách BHTG.

Mối quan hệ giữa chính sách 
BHTG - chính sách bảo vệ người 
gửi tiền với bảo vệ nền tảng tư 
tưởng của Đảng

Chủ nghĩa Mác, Lênin và tư tưởng 
Hồ Chí Minh là nền tảng tư tưởng, 
kim chỉ nam cho mọi hành động 
của Đảng, được ghi nhận rõ trong 
Cương lĩnh chính trị và Điều lệ Đảng. 
Đảng ta khẳng định: “Kiên định và 
vận dụng sáng tạo chủ nghĩa Mác, 
Lênin, tư tưởng Hồ Chí Minh là điều 

kiện tiên quyết để xây dựng và bảo 
vệ vững chắc chế độ xã hội chủ 
nghĩa”, “bảo vệ nền tảng tư tưởng 
của Đảng là bảo vệ Đảng, bảo vệ 
Cương lĩnh, đường lối của Đảng, 
bảo vệ Nhà nước pháp quyền 
XHCN Việt Nam, bảo vệ nhân dân, 
bảo vệ chế độ XHCN” . Nghị quyết 
số 35-NQ/TW ngày 22/10/2018 của 
Bộ Chính trị nhấn mạnh nhiệm vụ 
này trong điều kiện hiện nay, nhất 
là trên lĩnh vực kinh tế, tài chính và 
không gian mạng, nơi niềm tin của 
nhân dân dễ bị ảnh hưởng bởi biến 
động kinh tế, xã hội.

Nền tảng tư tưởng của Đảng Cộng sản Việt Nam là chủ nghĩa Mác, Lênin và tư tưởng Hồ Chí Minh, đóng 
vai trò kim chỉ nam cho mọi hoạt động của Đảng, từ xác lập mục tiêu chiến lược đến hoạch định chính 
sách phát triển kinh tế, xã hội. Trong thời kỳ hội nhập và phát triển, vấn đề giữ vững niềm tin của nhân 
dân đối với chế độ xã hội chủ nghĩa và vai trò lãnh đạo của Đảng đòi hỏi phải có những thiết chế bảo vệ 
hiệu quả quyền lợi nhân dân, trong đó có quyền được an toàn tài chính. Chính sách bảo hiểm tiền gửi 
(BHTG) là một thiết chế tài chính đặc thù được Nhà nước bảo trợ, hướng tới bảo vệ người gửi tiền, chủ 
yếu là các cá nhân có thu nhập trung bình, khỏi rủi ro từ sự đổ vỡ của tổ chức tín dụng (TCTD). 

| Số 68     Quý II - 20258



TIÊU ĐIỂM

BHTG là chính sách công nhằm 
bảo vệ quyền lợi người gửi tiền 
trong trường hợp TCTD mất khả 
năng chi trả hoặc phá sản. Đây là 
thiết chế tài chính bảo vệ niềm tin 
của người dân vào hệ thống ngân 
hàng, tránh hiện tượng rút tiền ồ 
ạt gây bất ổn hệ thống. BHTG có 
vai trò tương đồng với các thiết 
chế phúc lợi Nhà nước trong mô 
hình kinh tế thị trường định hướng 
XHCN, “đặt con người làm trung 
tâm, bảo vệ quyền lợi thiết yếu 
của nhân dân” . Ở Việt Nam, chính 
sách này được quy định tại Luật 
BHTG năm 2012 và được bổ sung, 
hoàn thiện trong Luật Các TCTD 
năm 2024, thể hiện rõ hơn vai trò 
giám sát, can thiệp của Nhà nước 
thông qua BHTGVN.

Chính sách BHTG là một thiết chế 
tài chính, xã hội đặc thù, nhằm bảo 
vệ người gửi tiền, ổn định hệ thống 
ngân hàng và duy trì niềm tin vào 
thể chế tài chính do Đảng lãnh 
đạo. Trong điều kiện nền kinh tế 
thị trường định hướng xã hội chủ 
nghĩa, chính sách này không chỉ 
mang tính chất kỹ thuật mà còn 
mang đậm tính chính trị, tư tưởng. 
Mối quan hệ giữa chính sách 
BHTG với việc bảo vệ nền tảng tư 
tưởng của Đảng được thể hiện qua 
những nội dung cụ thể sau:

Thứ nhất, thể hiện rõ bản chất “vì 
dân” trong nền tảng tư tưởng 
của Đảng. Nền tảng tư tưởng của 
Đảng Cộng sản Việt Nam, chủ 
nghĩa Mác, Lênin và tư tưởng Hồ 
Chí Minh, luôn khẳng định quan 
điểm “lấy dân làm gốc”, trong đó 
lợi ích của nhân dân là mục tiêu tối 
thượng của mọi chủ trương, chính 
sách. Chủ tịch Hồ Chí Minh nhấn 
mạnh: “Việc gì có lợi cho dân, ta 
phải hết sức làm” . Trong hệ thống 
tài chính, ngân hàng, người gửi tiền 
thường là người dân lao động, có 
thu nhập trung bình, ít hiểu biết tài 
chính và dễ bị tổn thương trước 
các rủi ro thị trường. Chính sách 
bảo hiểm tiền gửi, do đó, góp phần 
hiện thực hóa mục tiêu vì dân, bảo 
vệ lợi ích hợp pháp, chính đáng 

của nhân dân, một trong những 
biểu hiện sinh động của nền tảng 
tư tưởng của Đảng.

Thứ hai, góp phần củng cố niềm 
tin của nhân dân vào thể chế kinh 
tế, tài chính do Đảng lãnh đạo. 
Niềm tin của người dân vào chế độ 
và thể chế tài chính là yếu tố cốt lõi 
để duy trì ổn định chính trị, xã hội. 
Trong bối cảnh có khủng hoảng 
ngân hàng hoặc thông tin tiêu cực, 
chính sách bảo hiểm tiền gửi đóng 
vai trò như một “tấm khiên tâm lý”, 
giúp người dân yên tâm gửi tiền, 
tránh tình trạng rút tiền hàng loạt, 
đổ vỡ dây chuyền. Sự bảo vệ này 
củng cố lòng tin vào Nhà nước, 
vào năng lực điều hành nền kinh 
tế của Đảng và chính quyền, “niềm 
tin xã hội là nền móng vững chắc 
để bảo vệ vững chắc chế độ và 
nền tảng tư tưởng của Đảng”.

Thứ ba, là công cụ thể chế hóa 
nguyên lý của mô hình kinh tế 
thị trường định hướng xã hội chủ 
nghĩa. Chính sách bảo hiểm tiền 
gửi không vận hành theo cơ chế 
thị trường thuần túy mà được Nhà 
nước bảo trợ, có giới hạn chi trả 
và ưu tiên bảo vệ người gửi tiền cá 
nhân. Điều này phản ánh đặc trưng 
của kinh tế thị trường định hướng 
xã hội chủ nghĩa, nơi thị trường 
được vận hành đầy đủ nhưng có 
sự điều tiết của Nhà nước để bảo 
đảm công bằng, an sinh và ổn 
định. Chính sách BHTG là sự kết 
tinh giữa hiệu quả kinh tế và giá trị 
xã hội, thể hiện bản chất nhân văn, 
tiến bộ của chế độ ta, “phát triển 
kinh tế gắn với bảo vệ con người 
là một nội dung trung tâm của tư 
tưởng phát triển của Đảng”.

Thứ tư, thể hiện vai trò của Đảng 
trong lãnh đạo toàn diện các 
chính sách kinh tế, tài chính. Đảng 
không chỉ định hướng các mục 
tiêu phát triển kinh tế, mà còn lãnh 
đạo, kiểm soát và điều chỉnh các 
công cụ chính sách cụ thể như 
bảo hiểm tiền gửi. Việc ban hành, 
điều chỉnh hạn mức chi trả, mở 
rộng chức năng giám sát, tuyên 

truyền chính sách đều nằm trong 
chủ trương nhất quán của Đảng 
về bảo vệ lợi ích nhân dân trong 
lĩnh vực tài chính. Chính sách bảo 
vệ người gửi tiền trở thành một bộ 
phận không tách rời trong công 
cuộc bảo vệ nền tảng tư tưởng 
của Đảng, nhất là khi các yếu tố 
kinh tế ngày càng gắn bó mật thiết 
với ổn định chính trị, tư tưởng.

Thứ năm, ngăn ngừa các nguy 
cơ “xuyên tạc kinh tế” làm suy 
yếu nền tảng tư tưởng của Đảng. 
Trong điều kiện hiện nay, các thế 
lực thù địch thường lợi dụng bất 
ổn kinh tế, đặc biệt là các vụ đổ 
vỡ ngân hàng, phá sản tổ chức tín 
dụng để xuyên tạc, công kích vai 
trò lãnh đạo của Đảng, phủ nhận 
tính ưu việt của chế độ. Việc chủ 
động ứng phó rủi ro, bảo vệ người 
dân qua chính sách BHTG chính là 
cách “vô hiệu hóa” các nguy cơ tư 
tưởng ngay từ gốc, như tinh thần 
Nghị quyết số 35-NQ/TW của Bộ 
Chính trị đã nhấn mạnh: “bảo vệ 
nền tảng tư tưởng của Đảng là bảo 
vệ nhân dân, bảo vệ chế độ xã hội 
chủ nghĩa” .

Tác động của chính sách BHTG 
đối với bảo vệ nền tảng tư tưởng 
của Đảng

Chính sách BHTG tại Việt Nam hiện 
đang vận hành theo khuôn khổ của 
Luật BHTG năm 2012 và Luật Các 
TCTD năm 2024. Chính sách này 
được thiết kế để bảo vệ người gửi 
tiền cá nhân - chủ yếu là người dân 
có thu nhập trung bình và thấp - 
khi tổ chức tín dụng bị phá sản 
hoặc mất khả năng chi trả. Dưới 
góc nhìn chính trị - tư tưởng, thực 
trạng triển khai chính sách BHTG 
tại Việt Nam hiện nay có tác động 
hai chiều đối với nhiệm vụ bảo vệ 
nền tảng tư tưởng của Đảng, một 
mặt tạo nền tảng củng cố niềm tin 
nhân dân, mặt khác còn tiềm ẩn 
một số nguy cơ làm suy giảm hiệu 
lực tư tưởng nếu không được hoàn 
thiện kịp thời.
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Tác động tích cực

Thực trạng triển khai chính sách 
BHTG tại Việt Nam trong thời gian 
qua đã đem lại nhiều tác động tích 
cực đối với việc củng cố niềm tin 
xã hội, khẳng định bản chất nhân 
dân của Đảng và góp phần giữ 
vững ổn định chính trị - xã hội, qua 
đó gián tiếp bảo vệ nền tảng tư 
tưởng của Đảng trong điều kiện 
phát triển kinh tế thị trường định 
hướng xã hội chủ nghĩa.

Thứ nhất, góp phần bảo vệ quyền 
lợi người dân, hiện thực hóa tư 
tưởng “vì dân”. Với số lượng hơn 
120 triệu lượt người gửi tiền được 
bảo vệ, chính sách BHTG đã 
bảo đảm quyền lợi cho phần lớn 
người dân, đặc biệt là nhóm dễ bị 
tổn thương trong xã hội - những 
người có thu nhập trung bình và 
thấp gửi tiết kiệm tại ngân hàng, 
quỹ tín dụng nhân dân, tổ chức tài 
chính vi mô. Chính sách này giúp 
người dân “an tâm hơn trong việc 
tích lũy và gửi giữ tài sản, nhất là 
trong bối cảnh kinh tế có nhiều 
biến động” . Điều đó thể hiện rõ 
vai trò của Đảng trong việc chăm 
lo lợi ích thiết thực của nhân dân, 
là biểu hiện thực tiễn của tư tưởng 
Hồ Chí Minh về việc “lấy dân làm 
gốc”, một nguyên lý cốt lõi của 
nền tảng tư tưởng Đảng.

Thứ hai, ổn định tâm lý xã hội, duy 
trì niềm tin vào thể chế tài chính - 
ngân hàng. Chính sách BHTG có 
tác dụng như một “tấm lưới an 
toàn”, giúp ngăn chặn hiệu ứng 
dây chuyền khi có biến động trong 
hệ thống ngân hàng. Sự ổn định 
này không chỉ duy trì trật tự thị 
trường mà còn “củng cố niềm tin 
của nhân dân vào năng lực quản 
lý kinh tế - tài chính của Nhà nước, 
vào sự lãnh đạo của Đảng đối với 
các vấn đề trọng yếu của nền kinh 
tế” . Niềm tin xã hội là nền tảng 
tinh thần cho sự ổn định tư tưởng 
chính trị, từ đó bảo vệ vững chắc 
vai trò lãnh đạo của Đảng trong 
điều kiện kinh tế thị trường nhiều 
biến động.

Thứ ba, thể hiện bản chất ưu việt 
của mô hình kinh tế thị trường 
định hướng XHCN. Chính sách 
BHTG tại Việt Nam không chỉ áp 
dụng nguyên tắc thị trường (chi trả 
theo hạn mức, thu phí từ tổ chức 
tham gia), mà còn kết hợp định 
hướng xã hội rất rõ ràng - ưu tiên 
bảo vệ người gửi tiền cá nhân, đặc 
biệt là các khoản tiền nhỏ. Điều 
này cho thấy sự kết hợp nhuần 
nhuyễn giữa hiệu quả kinh tế và 
công bằng xã hội - một đặc điểm 
tiêu biểu của mô hình phát triển 
XHCN do Đảng lãnh đạo . Chính 
sách BHTG trở thành minh chứng 
thuyết phục cho việc xây dựng thể 
chế “vì con người”, “không để ai bị 
bỏ lại phía sau”, từ đó nâng cao sự 
đồng thuận xã hội và khẳng định 
tính chính đáng của nền tảng tư 
tưởng của Đảng trong lòng dân.

Chính sách BHTG không chỉ là một 
công cụ tài chính mà còn là một 
thiết chế chính trị - xã hội quan 
trọng, góp phần bảo vệ người dân 
khỏi rủi ro thị trường, duy trì niềm 
tin vào Nhà nước và Đảng, hiện 
thực hóa các nguyên lý tư tưởng 
của Đảng trong thực tiễn, qua đó 
có tác động tích cực rõ rệt trong 
việc bảo vệ nền tảng tư tưởng của 
Đảng thông qua ổn định xã hội, 
củng cố lòng tin và khẳng định 
tính ưu việt của thể chế.

Tác động tiêu cực (hạn chế tiềm ẩn)

Bên cạnh những tác động tích cực 
đã đạt được, thực trạng chính sách 
BHTG tại Việt Nam hiện nay vẫn 
bộc lộ một số hạn chế, nếu không 
được điều chỉnh kịp thời có thể ảnh 
hưởng tiêu cực đến niềm tin của 
người dân và gián tiếp gây tổn hại 
đến nền tảng tư tưởng của Đảng. 
Cụ thể:

Quyền can thiệp sớm của Bảo hiểm 
tiền gửi Việt Nam - cơ quan thực 
thi chính sách BHTG - vẫn còn giới 
hạn. Mặc dù Luật Các TCTD năm 
2024 đã mở rộng thẩm quyền của 
BHTGVN, song Luật BHTG chưa có 
các quy định tương ứng.

Vẫn còn một bộ phận người dân, 
đặc biệt ở khu vực nông thôn, 
miền núi và trong nhóm người 
cao tuổi, chưa hiểu rõ bản chất 
của chính sách BHTG, “thông tin 
không đầy đủ có thể tạo ra tâm lý 
lệch lạc, làm giảm động lực quản 
trị rủi ro cả từ phía TCTD và người 
gửi tiền”.

Nguyên nhân chủ yếu do chính 
sách BHTG ở Việt Nam vẫn đang 
trong quá trình hoàn thiện, chưa 
có sự điều chỉnh linh hoạt theo 
biến động của thị trường tài chính. 
Mặt khác, nguồn lực của BHTGVN, 
cả về nhân sự lẫn tài chính, còn hạn 
chế so với yêu cầu mở rộng chức 
năng. Tỷ lệ dự phòng rủi ro so với 
tổng tiền gửi được bảo hiểm vẫn 
thấp hơn nhiều so với chuẩn quốc 
tế (thường khuyến nghị khoảng 
2-2,5%) . Nhận thức của người dân 
về chính sách BHTG chưa đồng 
đều, do thiếu tiếp cận các kênh 
truyền thông chính thống hoặc do 
trình độ dân trí chưa cao ở một số 
khu vực. 

Các tác động tiêu cực của thực 
trạng chính sách BHTG hiện nay 
không mang tính bản chất, nhưng 
là hệ quả của độ trễ chính sách. 
Nếu không được điều chỉnh kịp 
thời, những hạn chế này có thể bị 
lợi dụng để xuyên tạc, phủ nhận 
vai trò lãnh đạo của Đảng và gây 
suy giảm nền tảng tư tưởng trong 
nhận thức nhân dân. Do đó, việc 
sớm hoàn thiện chính sách BHTG, 
cả về nội dung lẫn hình thức, 
không chỉ là yêu cầu của quản trị 
tài chính công, mà còn là nội dung 
quan trọng trong bảo vệ nền tảng 
tư tưởng của Đảng trong tình hình 
mới. 

Định hướng hoàn thiện chính 
sách BHTG góp phần bảo vệ nền 
tảng tư tưởng của Đảng

Chính sách BHTG vừa là kênh quan 
trọng để hiện thực hóa tư tưởng 

“lấy dân làm gốc”, vừa là một chỉ số 
đánh giá mức độ hiệu quả trong 
bảo vệ nền tảng tư tưởng của 
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Đảng thông qua chính sách công. 
Những mặt tích cực cần được phát 
huy, trong khi những hạn chế phải 
được kịp thời điều chỉnh để bảo 
đảm rằng chính sách không chỉ 
“đúng về mục tiêu mà còn trúng 
về tác động tư tưởng - xã hội”.

Nâng cao vai trò của BHTGVN 
trong tham gia xử lý TCTD yếu 
kém

Hiện nay, Luật Các TCTD năm 
2024 quy định nhiệm vụ của 
BHTGVN khi tham gia vào quá 
trình can thiệp sớm, kiểm soát đặc 
biệt TCTD như: Tham gia đánh giá 
tính khả thi phương án phục hồi, 
phương án sáp nhập, hợp nhất, 
chuyển nhượng toàn bộ phần vốn 
góp của quỹ tín dụng nhân dân; 
cho vay đặc biệt đối với ngân 
hàng thương mại, ngân hàng hợp 
tác xã, quỹ tín dụng nhân dân, 
tổ chức tài chính vi mô theo quy 
định của pháp luật về BHTG; mua 
trái phiếu dài hạn của TCTD nhận 
chuyển giao bắt buộc NHTM theo 
quyết định của Ngân hàng Nhà 
nước; tham gia xây dựng phương 
án phá sản TCTD được kiểm soát 
đặc biệt, phối hợp với TCTD để chi 
trả BHTG cho người gửi tiền theo 
phương án phá sản đã được cấp 
có thẩm quyền phê duyệt…Trong 
bối cảnh đó, việc sửa đổi, bổ sung 
Luật BHTG là cần thiết để “theo 
kịp” Luật Các TCTD 2024, hoàn 
thiện hơn nữa hành lang pháp lý 
cho hoạt động của tổ chức BHTG.
Hoàn thiện cơ sở pháp lý về BHTG 
không chỉ là yêu cầu về mặt kỹ 
thuật tài chính, mà còn là biểu hiện 
cụ thể của trách nhiệm Nhà nước 
trong việc bảo vệ nhân dân trong 
nền kinh tế thị trường định hướng 
xã hội chủ nghĩa, “nhà nước không 
chỉ đảm bảo tự do kinh doanh, mà 
còn chủ động can thiệp khi lợi ích 
của người dân bị đe dọa”.

Nâng cao hiệu quả tuyên truyền 
và giáo dục tài chính

Tuyên truyền, phổ biến chính sách 
và nâng cao hiểu biết tài chính cho 
người dân là một thành tố quan 
trọng trong việc bảo đảm hiệu lực 
thực thi của các chính sách công, 
đặc biệt là các chính sách mang 
tính chuyên sâu và kỹ thuật như 
BHTG. Theo kinh nghiệm quốc tế, 
mức độ nhận thức và hiểu biết của 
người dân về chính sách BHTG có 
ảnh hưởng trực tiếp đến hành vi 
gửi tiền, sự ổn định của hệ thống 
ngân hàng và mức độ tin cậy vào 
Nhà nước trong quản lý tài chính, 
tiền tệ.

Ở Việt Nam, chính sách BHTG 
được thiết kế để bảo vệ người gửi 
tiền cá nhân, chủ yếu là người có 
thu nhập thấp, người lao động và 
người dân vùng sâu, vùng xa. Tuy 
nhiên, khảo sát của BHTGVN cho 
thấy: “tỷ lệ người dân hiểu đúng 
về quyền lợi, điều kiện và hạn mức 
chi trả bảo hiểm tiền gửi còn thấp, 
nhất là ở khu vực nông thôn, miền 
núi, đồng bào dân tộc thiểu số và 
người cao tuổi” . Điều này dẫn đến 
tình trạng hiểu sai, hoặc kỳ vọng 
vượt quá, khả năng bảo vệ của 
chính sách, làm phát sinh tâm lý 
hoang mang khi có thông tin tiêu 
cực, đồng thời làm suy giảm tính 
tự chủ của người gửi tiền trong 
việc lựa chọn TCTD.

Không những thế, các TCTD chưa 
đặt trọng tâm vào việc phổ cập 
chính sách BHTG cùng với các 
sản phẩm dịch vụ liên quan đến 
tiền gửi.

Để nâng cao hiệu quả tuyên 
truyền và giáo dục tài chính, cần 
triển khai đồng bộ các giải pháp 
sau: Xây dựng chiến lược truyền 
thông chính sách BHTG toàn diện, 
dài hạn, với sự tham gia của các 
bộ, ngành, đặc biệt là Bộ Giáo 
dục và Đào tạo, Bộ Khoa học và 
Công nghệ. Tích hợp nội dung về 
BHTG và giáo dục tài chính vào 
chương trình học phổ thông và 
đại học, nhất là trong các môn 
học liên quan đến kinh tế, công 

dân, pháp luật. Đa dạng hóa hình 
thức tuyên truyền, kết hợp giữa 
truyền thống (tờ rơi, hội thảo cộng 
đồng) và hiện đại (video, mạng xã 
hội, app tài chính), chú trọng đối 
tượng người dân vùng nông thôn, 
lao động nhập cư, người cao tuổi. 
Nâng cao vai trò chủ động của 
BHTGVN trong thiết kế và triển 
khai các chiến dịch truyền thông 
độc lập.

Giáo dục tài chính và tuyên truyền 
chính sách BHTG không chỉ mang 
ý nghĩa truyền thông, mà còn 
là một phần thiết yếu trong việc 
xây dựng ý thức công dân trong 
nền kinh tế thị trường định hướng 
XHCN, nơi mỗi người dân không 
chỉ được bảo vệ mà còn chủ động 
tham gia vào các quyết định tài 
chính của mình, “góp phần hình 
thành một xã hội dân chủ, văn 
minh và ổn định từ gốc rễ của 
niềm tin nhân dân vào chính sách 
của Đảng và Nhà nước”.

Chính sách BHTG là một trong 
những thiết chế tài chính công có 
vai trò quan trọng trong việc bảo 
vệ quyền lợi người gửi tiền, ổn định 
hệ thống ngân hàng và củng cố 
niềm tin vào thể chế tài chính do 
Đảng và Nhà nước lãnh đạo. Trong 
tổng thể các chính sách công 
phục vụ phát triển bền vững, BHTG 
giữ một vị trí quan trọng, vừa bảo 
vệ cá nhân, vừa củng cố niềm tin 
xã hội vào định hướng của Đảng. 

“Xây dựng và hoàn thiện thể chế 
tài chính vì con người, ổn định và 
nhân văn là một trong những nội 
dung cốt lõi trong bảo vệ nền tảng 
tư tưởng của Đảng trong điều kiện 
phát triển kinh tế thị trường định 
hướng xã hội chủ nghĩa”. Do đó, 
BHTG cần được nhìn nhận và phát 
triển không chỉ như một thiết chế 
tài chính, mà còn như một phần 
trong chiến lược chính trị, tư tưởng 
dài hạn của Đảng./.
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Đặng Duy Cường – Phó Bí thư Đảng ủy, 
Thành viên Hội đồng quản trị, Tổng Giám đốc BHTGVN

ĐẢNG BỘ BẢO HIỂM TIỀN GỬI VIỆT NAM 
CHỦ ĐỘNG ĐỔI MỚI, QUYẾT TÂM LÃNH ĐẠO, 
CHỈ ĐẠO HOÀN THÀNH NHIỆM VỤ CHÍNH TRỊ

GIAI ĐOẠN 2025 - 2030

C
ác văn kiện quan trọng 
này không chỉ định hình 
tầm nhìn chiến lược dài 
hạn cho nền kinh tế đất 

nước, mà còn tạo nên động lực 
chính trị mạnh mẽ, lan tỏa tinh 
thần đổi mới sâu rộng trên nhiều 
lĩnh vực. Nhận thức rõ vai trò 
trong việc góp phần bảo đảm sự 
ổn định và an toàn của hệ thống 
tổ chức tín dụng, Bảo hiểm tiền 

gửi Việt Nam (BHTGVN) xác định 
2025-2030 là giai đoạn then 
chốt để thúc đẩy đổi mới trong 
phương thức lãnh đạo, cơ chế tổ 
chức và nâng cao hiệu quả thực 
hiện nhiệm vụ chính trị trong bối 
cảnh mới. 

Dấu ấn 25 năm đồng hành cùng 
hệ thống ngân hàng

Kể từ khi được thành lập ngày 
09/11/1999 và chính thức đi vào 
hoạt động năm 2000, BHTGVN 
là sự cụ thể hóa chủ trương của 
Đảng, Chính phủ nhằm phát 
triển hệ thống tổ chức tín dụng 
(TCTD) theo hướng từng bước 
tiệm cận thông lệ quốc tế. Trải 
qua hành trình hơn 25 năm xây 
dựng và phát triển, BHTGVN đã 
từng bước khẳng định vai trò là 

Đảng ta đã xác định từ Đại hội XIV, đất nước ta sẽ bước vào kỷ nguyên phát triển mới, kỷ nguyên vươn 
mình. Năm 2025 cũng là chặng đường khởi đầu của Kế hoạch phát triển kinh tế – xã hội giai đoạn 2025–
2030. Để hiện thực hóa tầm nhìn đó, hàng loạt nghị quyết quan trọng của Trung ương được ban hành, 
tạo nền tảng tư duy và hành động cho toàn hệ thống chính trị. Tiêu biểu là các nghị quyết mang tính 
định hướng chiến lược như: Nghị quyết 57-NQ/TW ngày 22/12/2024 về đột phá phát triển khoa học, công 
nghệ, đổi mới sáng tạo và chuyển đổi số quốc gia; Nghị quyết 59-NQ/TW ngày 24/1/2025 về Hội nhập 
quốc tế trong tình hình mới;  Nghị quyết 66-NQ/TW ngày 30/04/2025 về đổi mới công tác xây dựng và 
thi hành pháp luật đáp ứng yêu cầu phát triển đất nước trong kỷ nguyên mới; Nghị quyết 68-NQ/TW ngày 
04/05/2025 về phát triển kinh tế tư nhân.
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một trong những công cụ hữu 
hiệu của Chính phủ, của Ngân 
hàng Nhà nước Việt Nam (NHNN) 
nhằm giữ ổn định hệ thống TCTD 
và bảo vệ quyền lợi hợp pháp 
của người gửi tiền. Đó là kết quả 
của sự lãnh đạo, chỉ đạo, định 
hướng toàn diện, xuyên suốt của 
Đảng ủy BHTGVN đối với hoạt 
động chuyên môn và các hoạt 
động vận hành, hậu cần, hỗ trợ 
của tổ chức. 

Hoàn thiện hành lang pháp lý, 
củng cố vai trò chính sách

Ngay từ những ngày đầu thành 
lập theo Nghị định số 89/1999/
NĐ-CP, đến nay BHTGVN đã có 
nền tảng pháp lý ngày càng 
hoàn chỉnh. Năm 2012, việc 
Quốc hội thông qua Luật Bảo 
hiểm tiền gửi là một trong những 
dấu mốc quan trọng trong quá 
trình đó. Luật Các TCTD (2017 
và 2024); Chiến lược phát triển 
ngành Ngân hàng Việt Nam; 
Chiến lược phát triển Bảo hiểm 
tiền gửi (BHTG) đến năm 2025, 
định hướng đến năm 2030 tiếp 
tục nhất quán chủ trương này, 
đặc biệt là từng bước cụ thể hóa 
vai trò của BHTGVN trong quá 
trình cơ cấu lại hệ thống ngân 
hàng, tham gia xử lý TCTD gặp 
vấn đề.

Năng lực tài chính từng bước 
được củng cố 

Từ nguồn vốn ban đầu được cấp, 
sau hơn 25 năm tích lũy và phát 
triển thông qua hoạt động tính 
và thu phí BHTG, hoạt động đầu 
tư nguồn vốn tạm thời nhàn rỗi, 
tính đến 30/4/2025, tổng nguồn 
vốn hoạt động của BHTGVN đạt 
134,5 nghìn tỷ đồng, trong đó 
quỹ dự phòng nghiệp vụ đạt hơn 
127,4 nghìn tỷ đồng. Đặc biệt, 
BHTGVN triển khai hoạt động 
đầu tư nguồn vốn tạm thời nhàn 
rỗi với tiêu chí bảo đảm nguyên 

tắc an toàn và hiệu quả, từ đó 
xây dựng năng lực tài chính để 
tham gia vào quá trình tái cơ 
cấu các TCTD và sẵn sàng chi 
trả BHTG cho người gửi tiền khi 
cần thiết.

Từng bước nâng cao hạn mức 
trả tiền bảo hiểm, nâng cao 
niềm tin công chúng

Trong những năm qua, với sự 
quan tâm chỉ đạo của Chính 
phủ, Thủ tướng Chính phủ, hạn 
mức trả tiền bảo hiểm đã từng 
bước được nâng cao tương ứng 
với thực tế tiền gửi của người 
dân, đồng bộ cùng sự phát triển 
của hệ thống các TCTD, sự tăng 
trưởng năng lực tài chính của 
BHTGVN. Từ mức 30 triệu đồng 
năm 1999, hạn mức trả tiền bảo 
hiểm đã qua nhiều lần điều chỉnh, 
theo đó hạn mức hiện hành đã 
lên tới 125 triệu đồng đối với mỗi 
người gửi tiền tại một tổ chức 
tham gia BHTG. Với hạn mức này, 
hơn 92% người gửi tiền đã được 
bảo hiểm toàn bộ. Tuy nhiên, so 
với thông lệ quốc tế, hạn mức 
BHTG tại Việt Nam còn chưa cao. 
Để theo sát thực tế tăng trưởng 
tiền gửi được bảo hiểm trong hệ 
thống ngân hàng, hạn mức trả 
tiền bảo hiểm cần tiếp tục được 
rà soát, đánh giá định kỳ và điều 
chỉnh tăng lên song song với 
việc phát triển năng lực tài chính 
của BHTGVN.

Tăng cường triển khai các 
nghiệp vụ BHTG

Chính sách BHTG không chỉ thể 
hiện vai trò ở giai đoạn chi trả 
tiền bảo hiểm cho người gửi tiền 
mà còn gián tiếp bảo vệ người 
gửi tiền, góp phần giữ gìn sự an 
toàn, lành mạnh của hệ thống 
ngân hàng thông qua các hoạt 
động nghiệp vụ như kiểm tra, 
giám sát. 

BHTGVN hiện giám sát thường 
xuyên đối với 100% tổ chức 
tham gia BHTG. Các TCTD có 
tiềm ẩn rủi ro được theo dõi chặt 
chẽ. Dữ liệu thu thập được thông 
qua công tác giám sát đồng thời 
được sử dụng như thông tin đầu 
vào phục vụ công tác kiểm tra 
tại chỗ để đảm bảo các tổ chức 
tham gia BHTG tuân thủ quy 
định của pháp luật về BHTG. Các 
vấn đề, sai sót của tổ chức tham 
gia BHTG được BHTGVN cảnh 
báo, chấn chỉnh, đồng thời tổng 
hợp, báo cáo NHNN để ghi nhận 
tình hình và phối hợp xử lý. 

Căn cứ chỉ đạo của NHNN, 
BHTGVN còn triển khai công 
tác kiểm tra chuyên sâu tại các 
quỹ tín dụng nhân dân (QTDND). 
Qua đó, BHTGVN tham gia hỗ trợ 
công tác thanh tra, kiểm tra của 
Thanh tra NHNN, góp phần phát 
hiện, ngăn chặn kịp thời các vi 
phạm, hạn chế rủi ro, giúp hệ 
thống QTDND vận hành an toàn 
hơn. Thống kê lũy kế từ năm 2019 
đến 2024, BHTGVN thực hiện 
kiểm tra theo chỉ đạo của NHNN 
đối với 234 QTDND. Số lượng 
QTDND được kiểm tra tăng dần 
qua các năm: Năm 2019 kiểm tra 
6 QTDND; năm 2020 kiểm tra 18 
QTDND; năm 2021 kiểm tra 22 
QTDND; năm 2022 kiểm tra 53 
QTDND; năm 2023 kiểm tra 60 
QTDND; năm 2024 kiểm tra 75 
QTDND. Bên cạnh kế hoạch kiểm 
tra định kỳ về chính sách BHTG, 
theo kế hoạch được NHNN giao 
năm 2025, BHTGVN sẽ thực hiện 
kiểm tra chuyên sâu đối với 120 
QTDND.

Để tích cực hỗ trợ quá trình tái 
cơ cấu các tổ chức tín dụng, 
BHTGVN đã cử cán bộ tham gia 
các Ban Kiểm soát đặc biệt đối 
với TCTD có vấn đề; cử nhân 
sự để NHNN chỉ định giữ chức 
danh quản trị, điều hành đối 
với QTDND được kiểm soát đặc 
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biệt. Nhằm triển khai các biện 
pháp hỗ trợ tài chính đối với 
TCTD được kiểm soát đặc biệt và 
TCTD hỗ trợ, BHTGVN đã chuẩn 
bị nguồn lực tài chính, nghiên 
cứu quy trình triển khai về cho 
vay đặc biệt, mua trái phiếu đặc 
biệt. Theo Luật Các TCTD (2024), 
BHTGVN còn tham gia đánh giá 
tính khả thi phương án cơ cấu 
lại; tham gia quá trình xây dựng, 
hoàn thiện phương án phá sản 
TCTD được kiểm soát đặc biệt. 

Từ năm 2015 tới nay, BHTGVN 
chưa phát sinh nghĩa vụ trả tiền 
bảo hiểm. Tuy nhiên, công tác 
chi trả BHTG luôn được chuẩn bị 
kỹ lưỡng thông qua việc thường 
xuyên diễn tập mô phỏng; nghiên 
cứu, ứng dụng các giải pháp rút 
ngắn thời gian chi trả nhằm sẵn 
sàng chi trả BHTG cho người gửi 
tiền một cách chính xác, kịp thời. 
Đến hết tháng 4/2025, BHTGVN 
đang bảo vệ hơn 9,5 triệu tỷ 
đồng tiền gửi được bảo hiểm của 
130 triệu lượt người gửi tiền tại 
1.277 tổ chức tham gia BHTG.

Một số nhiệm vụ trọng tâm 
trong thời gian tới

Trước yêu cầu ngày càng cao 
của tình hình mới, BHTGVN cần 
thực hiện một số nhiệm vụ trọng 
tâm nhằm cụ thể hóa tinh thần 
đổi mới thành những hành động 
thiết thực, có chiều sâu và đồng 
bộ. Đây không chỉ là sự hưởng 
ứng các chủ trương lớn của 
Đảng, mà còn nhằm phát triển 
tổ chức một cách bền vững 
trong kỷ nguyên vươn mình của 
đất nước, củng cố vai trò trong 
mạng an toàn tài chính quốc gia.

Hoàn thiện Dự thảo Luật Bảo 
hiểm tiền gửi theo đúng tiến độ.
Quán triệt tinh thần Nghị quyết 
số 66-NQ/TW của Bộ Chính trị, 
BHTGVN quyết tâm hoàn thiện 
Dự thảo Luật Bảo hiểm tiền gửi 
theo đúng tiến độ. Việc sửa đổi 
Luật Bảo hiểm tiền gửi không chỉ 
mang tính cấp thiết nhằm tháo 
gỡ các vướng mắc trong quá 
trình triển khai chính sách BHTG 
mà còn là bước đi chiến lược có 
ý nghĩa lâu dài, góp phần hoàn 
thiện thể chế và tăng cường hiệu 
quả bảo vệ người gửi tiền. Đảng 
ủy BHTGVN đã chỉ đạo toàn hệ 
thống chủ động tham mưu với 
Ngân hàng Nhà nước Việt Nam 

trong quá trình xây dựng dự thảo 
luật, bảo đảm sự thống nhất với 
hệ thống pháp luật hiện hành và 
tiệm cận các chuẩn mực quốc 
tế. Nội dung sửa đổi Luật BHTG 
sẽ tập trung vào các chính sách 
lớn như: (1) Phí BHTG; (2) Hoàn 
thiện cơ chế tài chính để nâng 
cao hiệu quả, năng lực tài chính 
cho tổ chức BHTG; (3) Quyền, 
nghĩa vụ của tổ chức BHTG; (4) 
Hoàn thiện quy định pháp luật 
để BHTGVN tham gia vào quá 
trình cơ cấu lại TCTD yếu kém tại 
Việt Nam; và (5) Hoàn thiện quy 
định về trả tiền bảo hiểm.

Thực hiện chuyển đổi số toàn 
diện theo tinh thần Nghị quyết 
số 57-NQ/TW của Bộ Chính trị

Nghị quyết 57-NQ/TW của Bộ 
Chính trị đã khẳng định phát 
triển khoa học, công nghệ, đổi 
mới sáng tạo và chuyển đổi số 
quốc gia là đột phá chiến lược 
hàng đầu, đóng vai trò động 
lực chủ yếu thúc đẩy hiện đại 
hóa lực lượng sản xuất, hoàn 
thiện quan hệ sản xuất, đổi mới 
phương thức quản trị, phát triển 
kinh tế - xã hội, đưa đất nước 
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vượt qua nguy cơ tụt hậu trong 
kỷ nguyên số. Quán triệt tinh 
thần đó, Đảng ủy BHTGVN đã 
thành lập Ban Chỉ đạo Chuyển 
đổi số; ban hành Chương trình 
hành động về chuyển đổi số tại 
BHTGVN tích cực hưởng ứng 
phong trào “Bình dân học vụ số”. 
Theo đó, quá trình chuyển đổi số 
tại BHTGVN sẽ không chỉ là một 
dự án công nghệ tin học đơn 
thuần mà hướng tới sự thay đổi 
đối với các mảng hoạt động của 
tổ chức, được triển khai phù hợp 
với nguồn nhân lực, tài lực, hệ 
thống cơ sở hạ tầng, song song 
với xây dựng và phát triển văn 
hóa số, an toàn, an ninh mạng. 

Hiện nay, BHTGVN đã từng bước 
ứng dụng hệ thống e-office; 
e-learning, trong thời gian tới sẽ 
tiếp tục triển khai các giải pháp 
để sử dụng hệ thống giám sát 
thông minh, ứng dụng trí tuệ 
nhân tạo (AI). 

Kiện toàn bộ máy tổ chức theo 
hướng tinh gọn và hiệu quả

Căn cứ Chiến lược phát triển 
BHTG đến năm 2025, định hướng 
đến năm 2030 và các chức năng, 
nhiệm vụ của tổ chức, BHTGVN 
đã xây dựng báo cáo về mô hình 
tổ chức bộ máy giai đoạn đến 
năm 2025, tầm nhìn đến năm 
2030 nhằm phân tích điểm mạnh, 
điểm yếu, triển vọng và khó khăn 
trong giai đoạn sắp tới, từ đó xây 
dựng đề xuất hoàn thiện cơ cấu 
tổ chức BHTGVN; xây dựng Đề 
án phát triển nguồn nhân lực 
nhằm gia tăng hiệu quả, hiệu lực 
hoạt động của tổ chức theo định 
hướng “tinh - gọn - mạnh - hiệu 
năng - hiệu lực - hiệu quả”.

Nâng cao hiệu quả hội nhập 
quốc tế

Nghị quyết số 59-NQ/TW ngày 
15/01/2025 của Bộ Chính trị xác 
định rõ: Hội nhập quốc tế toàn 

diện, sâu rộng, hiệu quả là yêu 
cầu cấp thiết để nâng cao năng 
lực cạnh tranh quốc gia và thích 
ứng với những biến động phức 
tạp của kinh tế toàn cầu. Thực 
hiện định hướng này, Đảng bộ 
BHTGVN đã chủ động xây dựng 
và triển khai Chiến lược hội nhập 
quốc tế trong lĩnh vực BHTG, tập 
trung vào các nội dung then 
chốt như: tăng cường hợp tác 
song phương và đa phương với 
các tổ chức khu vực và toàn cầu, 
điển hình là Hiệp hội Bảo hiểm 
tiền gửi Quốc tế (IADI) và Diễn 
đàn khu vực châu Á – Thái Bình 
Dương (APRC). BHTGVN cũng 
tích cực tham gia vào quá trình 
xây dựng và hoàn thiện các 
chuẩn mực quốc tế trong lĩnh 
vực BHTG, đặc biệt trong bối 
cảnh IADI đang thúc đẩy việc 
chuẩn hóa khung đánh giá tuân 
thủ các nguyên tắc cốt lõi nhằm 
nâng cao năng lực thể chế, quản 
trị rủi ro và khả năng thích ứng 
trong bối cảnh hội nhập kinh tế 
quốc tế ngày càng sâu rộng và 
phức tạp.

Đổi mới lề lối làm việc, hành 
động vì hiệu quả thực chất

BHTGVN đã và đang tiến hành 
đổi mới công tác tổ chức hoạt 
động, đảm bảo việc phân công 
rõ người, rõ việc, rõ trách nhiệm, 
rõ thời gian, rõ kết quả; mỗi cá 
nhân rèn luyện ý thức tuân thủ 
quy định, quy chế, kỷ luật, văn 
hóa công sở. Nhờ đó, lề lối làm 
việc mới không chỉ góp phần 
nâng cao hiệu quả công tác lãnh 
đạo, quản lý mà còn tạo ra bước 
chuyển biến trong văn hóa tổ 
chức, thúc đẩy sự phát triển bền 
vững và toàn diện của BHTGVN.

Hướng tới việc thực hiện nhiệm 
vụ chính trị trong tình hình mới, 
BHTGVN sẽ phát huy hiệu quả 
đã đạt được trong giai đoạn vừa 
qua, nâng cao vai trò lãnh đạo, 
chỉ đạo. Đảng bộ BHTGVN sẽ 

tiếp tục thực hiện tốt công tác 
chính trị, tư tưởng; bồi dưỡng, 
rèn luyện phẩm chất, đạo đức, lối 
sống, nâng cao trình độ lý luận 
chính trị, chuyên môn, nghiệp 
vụ của từng cán bộ, đảng viên. 
Trong đó, toàn thể Đảng viên, 
người lao động cần tăng cường 
ý thức học tập và làm theo tư 
tưởng, đạo đức, phong cách Hồ 
Chí Minh; nêu cao tinh thần trách 
nhiệm, tính gương mẫu, kỷ luật, 
đề cao cảnh giác, tích cực đấu 
tranh, bảo vệ nền tảng tư tưởng 
của Đảng; ngăn chặn, đẩy lùi suy 
thoái về tư tưởng chính trị, đạo 
đức, lối sống, biểu hiện “tự diễn 
biến”, “tự chuyển hóa” trong nội 
bộ, vi phạm kỷ luật Đảng, pháp 
luật của Nhà nước. Đề cao tinh 
thần “Đảng viên đi trước, làng 
nước theo sau”; cấp trên bao 
dung, cấp dưới ý kiến thẳng thắn 
và tuân thủ.

Có thể khẳng định rằng, trên 
hành trình phát triển kiên định 
và đầy nỗ lực, BHTGVN đã và 
đang khẳng định vai trò trong 
việc bảo vệ quyền lợi người gửi 
tiền, góp phần duy trì sự ổn định 
và an toàn cho hệ thống TCTD. 
Dưới sự lãnh đạo toàn diện và sát 
sao của Đảng bộ, BHTGVN đang 
không ngừng đổi mới, nâng cao 
chất lượng và hiệu quả hoạt 
động, đồng thời chủ động hội 
nhập sâu rộng với thông lệ quốc 
tế./.

15www.div.gov.vn  |
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Tư tưởng thông suốt, hành động 
nhất quán vì mục tiêu bảo vệ 
người gửi tiền

Trong nhiệm kỳ 2020–2025, đất 
nước và ngành ngân hàng đứng 
trước nhiều khó khăn, thách thức 
do đại dịch, biến động kinh tế và 
sự phát triển nhanh chóng của 
công nghệ, Đảng ủy BHTGVN 
luôn xác định: Công tác tuyên 
giáo không chỉ là tuyên truyền, 
giáo dục mà còn là trụ cột trong 
xây dựng Đảng về chính trị, tư 
tưởng, đạo đức, là nền tảng tinh 
thần dẫn dắt hành động trong 
toàn hệ thống.

Đảng ủy đã tập trung chỉ đạo 
công tác giáo dục chính trị tư 
tưởng theo hướng toàn diện, 
liên tục và gắn liền với thực tiễn. 
Việc nghiên cứu, quán triệt các 
nghị quyết, chỉ thị của Trung 
ương được triển khai nghiêm túc, 
sáng tạo; kết hợp linh hoạt giữa 
hình thức trực tiếp và trực tuyến, 
đảm bảo chất lượng và tính lan 
tỏa. Cùng với đó, các cấp ủy đã 
thực hiện nghiêm nguyên tắc tập 
trung dân chủ, tự phê bình và 
phê bình, nêu cao tinh thần tiên 
phong, gương mẫu của đảng viên, 
nhất là người đứng đầu. 

Công tác bảo vệ nền tảng tư 
tưởng của Đảng được triển khai 
theo Nghị quyết 35-NQ/TW của 
Bộ Chính trị. Trong bối cảnh 
không gian mạng trở thành mặt 
trận mới, Đảng ủy đã chỉ đạo toàn 
hệ thống tăng cường giáo dục, 
nâng cao bản lĩnh chính trị và kỹ 
năng ứng xử cho cán bộ, đảng 
viên. Mỗi cán bộ, đảng viên đều 
được định hướng rõ ý thức trách 
nhiệm, ứng xử khi sử dụng mạng 
xã hội; thực hiện nghiêm các quy 
định nêu gương, ngăn chặn đẩy 
lùi suy thoái về tư tưởng chính trị, 
đạo đức, lối sống, biểu hiện “tự 
diễn biến”, “tự chuyển hóa” trong 
nội bộ. Thực hiện nghiêm tự phê 
bình và phê bình. Đây là hành 
động thiết thực nhằm xây dựng 
“lá chắn mềm” cho trận địa tư 
tưởng của Đảng trong BHTGVN.

Cùng với việc tăng cường công 
tác giáo dục chính trị, tư tưởng, 
Đảng ủy BHTGVN đã quán triệt, 
chỉ đạo các cấp ủy trực thuộc xác 
định rõ: Xây dựng Đảng về đạo 
đức là nhiệm vụ thường xuyên, 
liên tục, gắn bó chặt chẽ với mỗi 
đảng viên, mỗi chi bộ, đảng bộ. 
Việc triển khai được thực hiện với 
nội dung thiết thực, hình thức phù 
hợp với đặc thù và điều kiện của 

từng đơn vị, gắn với các nhiệm 
vụ chuyên môn của BHTGVN, 
nhất là vào các dịp kỷ niệm ngày 
lễ lớn, mang lại hiệu quả cao 
trong công tác giáo dục chính 
trị, tư tưởng cho đảng viên trong 
toàn Đảng bộ. Theo đó, Đảng ủy 
đã phổ biến 22 tài liệu học tập 
các chuyên đề đến các tổ chức 
đảng trực thuộc, đồng thời tuyên 
truyền rộng rãi với 74 tin, bài về 
các nội dung liên quan đến việc 
học tập và làm theo tư tưởng, đạo 
đức, phong cách Hồ Chí Minh 
trong toàn Đảng bộ; Đảng bộ Chi 
nhánh BHTGVN khu vực Đông 
Bắc Bộ đã tổ chức buổi sinh hoạt 
chuyên đề “Đại thắng mùa xuân 
1975 – Sức mạnh đại đoàn kết dân 
tộc, khát vọng, hòa bình, độc lập 
dân tộc và ý chí thống nhất đất 
nước”, mời đồng chí Phó Trưởng 
ban Tuyên giáo và dân vận Thành 
ủy Hải Phòng báo cáo; Chi nhánh 
BHTGVN tại TP. Đà Nẵng tổ chức 
sinh hoạt chuyên đề kỷ niệm 95 
năm thành lập Đảng Cộng sản 
Việt Nam…

Ghi nhận những kết quả tích 
cực, Đảng ủy Khối Doanh nghiệp 
Trung ương đã tặng Bằng khen 
cho 2 Đảng bộ Chi nhánh thuộc 
BHTGVN vì thành tích tiêu biểu 

Phạm Bảo Khánh - Ủy viên Ban Thường vụ Đảng ủy, 
Trưởng Ban Tuyên giáo Đảng ủy, 

Thành viên chuyên trách Hội đồng quản trị BHTGVN

CÔNG TÁC TUYÊN GIÁO, DÂN VẬN GÓP PHẦN 
TẠO RA ĐỘNG LỰC PHÁT TRIỂN MỚI CỦA 

BẢO HIỂM TIỀN GỬI VIỆT NAM NHIỆM KỲ 2025-2030

Trong công cuộc xây dựng và phát triển của mỗi tổ chức Đảng, công tác tuyên giáo luôn giữ vai trò định 
hướng về tư tưởng, chính trị và đạo đức cho mỗi đảng viên, từ đó tạo sự thống nhất trong nhận thức và 
hành động. Xuất phát từ nhận thức đó, Đảng ủy Bảo hiểm tiền gửi Việt Nam (BHTGVN) luôn quan tâm, 
chú trọng lãnh đạo công tác giáo dục chính trị, tư tưởng, đạo đức nhằm góp phần nâng cao nhận thức 
và thống nhất ý chí, hành động trong toàn Đảng bộ. Đây là yếu tố quan trọng đảm bảo thực hiện tốt chủ 
trương, đường lối của Đảng và nhiệm vụ bảo vệ quyền lợi người gửi tiền, góp phần đảm bảo sự phát triển 
an toàn, lành mạnh của hoạt động ngân hàng.
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trong giai đoạn 2016–2021 và 
2021–2024; Đảng ủy BHTGVN 
tặng Giấy khen cho 6 đảng bộ, 
chi bộ, và 13 cá nhân điển hình 
tiên tiến, góp phần cổ vũ mạnh 
mẽ các phong trào học tập và 
làm theo tư tưởng, đạo đức, 
phong cách Hồ Chí Minh.

Cùng với đó, công tác giáo dục 
nâng cao trình độ lý luận chính trị 
được quan tâm triển khai. Trong 
nhiệm kỳ, Đảng ủy đã cử 14 
đồng chí là cán bộ quản lý các 
cấp trong quy hoạch theo học 
các lớp Cao cấp lý luận chính trị; 
cử 99 đồng chí cán bộ đã được 
quy hoạch các chức danh tham 
dự các lớp đào tạo về Trung cấp 
lý luận chính trị và 18 đồng chí 
cán bộ đoàn thanh niên các cấp 
tham gia lớp đào tạo Sơ cấp lý 
luận chính trị. Cử 218 quần chúng 
ưu tú tham gia chương trình bồi 
dưỡng lý luận chính trị dành cho 
đối tượng kết nạp Đảng và 143 
đồng chí tham gia chương trình 
bồi dưỡng chính trị dành cho 
đảng viên mới. 

Các chỉ tiêu về công tác xây dựng 
Đảng đều được hoàn thành vượt 
mức: 134 đảng viên mới được 
kết nạp (vượt 11,6% chỉ tiêu); tỷ 
lệ tổ chức Đảng hoàn thành tốt 
nhiệm vụ đạt trên 90%; không có 
tổ chức yếu kém. Việc đánh giá 
xếp loại hàng năm được thực hiện 
nghiêm túc, thực chất, góp phần 
nâng cao năng lực lãnh đạo, sức 
chiến đấu của tổ chức đảng trong 
toàn hệ thống. Đây là những con 
số cụ thể minh chứng cho hiệu 
quả của công tác xây dựng Đảng 
về tư tưởng, chính trị, đạo đức.

Chính sách BHTG là chính sách 
của Nhà nước thể hiện rõ bản 
chất “vì dân” trong nền tảng tư 
tưởng “lấy dân làm gốc” của Đảng. 
Việc người gửi tiền hiểu đúng về 
quyền lợi của họ được chính sách 
BHTG bảo vệ như thế nào sẽ góp 
phần trực tiếp bảo vệ nền tảng tư 
tưởng của Đảng. BHTGVN thực 
hiện tốt vai trò bảo vệ quyền lợi 
của người gửi tiền là hành động 
thiết thực khẳng định tinh thần “vì 
dân” của Đảng. Nội dung thông 

điệp mới này cần được truyền 
thông, lan tỏa tới người gửi tiền và 
cán bộ, đảng viên BHTGVN trong 
giai đoạn 2025-2030.

Tư tưởng thông suốt, hành động 
nhất quán – đó là giá trị cốt lõi mà 
công tác tuyên giáo đã xây dựng 
trong nhiệm kỳ 2020–2025, là 
nền tảng để BHTGVN hoàn thành 
tốt nhiệm vụ bảo vệ người gửi 
tiền. Giá trị ấy đang và sẽ tiếp tục 
là động lực nội sinh quan trọng, 
giúp Đảng bộ BHTGVN vững 
vàng vượt qua thách thức, hoàn 
thành tốt nhiệm vụ trong thời kỳ 
phát triển mới. 

Cầu nối bền chặt giữa ý Đảng và 
lòng dân 

Nếu công tác tuyên giáo được ví 
như “vũ khí sắc bén” trên mặt trận 
nhận thức, tư tưởng thì công tác 
dân vận chính là “cầu nối vững 
chắc” giữa Đảng với nhân dân. 
Trong môi trường đặc thù của 
tổ chức BHTG, công tác dân vận 
được triển khai một cách linh hoạt, 

Đảng ủy BHTGVN tặng Giấy khen cho các tập thể và cá nhân có thành tích điển hình, 
tiêu biểu trong học tập và làm theo tư tưởng, đạo đức, phong cách Hồ Chí Minh.
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với tinh thần “trọng dân, gần dân, 
hiểu dân, học dân và có trách 
nhiệm với dân” nhằm tăng cường 
gắn kết giữa tổ chức với người lao 
động, giữa chủ trương của Đảng 
với thực tiễn cuộc sống.

Công tác dân vận trong nội bộ 
được triển khai bằng việc ban 
hành Quy chế công tác dân vận, 
Quy chế dân chủ cơ sở; thông 
qua đối thoại định kỳ, phát huy 
dân chủ cơ sở, lắng nghe và phản 
hồi kịp thời các ý kiến, nguyện 
vọng của người lao động. Nhiều 
phong trào văn hóa, thể thao, thi 
đua sáng kiến cải tiến nghiệp vụ 
được tổ chức thường xuyên, thu 
hút đông đảo cán bộ, đảng viên, 
đoàn viên tham gia, tạo không 
khí làm việc tích cực, thân thiện, 
đoàn kết. Qua đó, công tác dân 
vận thực sự trở thành công cụ 
hữu hiệu để vận động, khơi dậy 
tinh thần trách nhiệm, sự chia sẻ 
và đồng hành giữa lãnh đạo với 
người lao động, giữa các tổ chức 
đoàn thể với đoàn viên.

Công tác dân vận đóng vai trò là 
cầu nối quan trọng giữa Đảng và 
nhân dân, thể hiện rõ nhất qua 
việc lắng nghe, tiếp thu và phản 
ánh ý kiến của người dân đối với 

các chủ trương, chính sách lớn 
của Đảng và Nhà nước, trong đó 
có chính sách BHTG. Người dân – 
cụ thể là người gửi tiền – không 
chỉ là đối tượng thụ hưởng chính 
sách, mà còn là chủ thể cần 
được tôn trọng và lắng nghe. Do 
đó, công tác dân vận trong hoạt 
động BHTG không chỉ dừng lại 
ở việc tuyên truyền chính sách 
BHTG mà còn phải chủ động 
tiếp nhận, tổng hợp và phản ánh 
những ý kiến, nguyện vọng chính 
đáng của người gửi tiền. Điều 
này bước đầu đã được thực hiện 
thực thông qua việc BHTGVN tổ 
chức khảo sát nhận thức người 
gửi tiền về chính sách BHTG năm 
2023; lấy ý kiến rộng rãi người 
dân trong quá trình xây dựng 
Luật BHTG sửa đổi. Trong nhiệm 
kỳ 2025-2030, việc lắng nghe ý 
kiến của người gửi tiền về chính 
sách BHTG nhằm gắn chủ trương 
của Đảng với thực tiễn cuộc sống 
cần trở thành nội dung trọng tâm 
mới trong công tác dân vận của 
BHTGVN.

Tuyên giáo, dân vận – Nền tảng 
tư tưởng và động lực đổi mới 
trong hệ thống BHTGVN 

Kết quả của công tác tuyên giáo 
và dân vận trong nhiệm kỳ qua 
đã minh chứng rõ ràng: Ở đâu 
tư tưởng thông, ở đó tổ chức 
mạnh; ở đâu dân vận tốt, ở đó 
đồng thuận lớn. Tại BHTGVN, đây 
không chỉ là công cụ để “giáo 
dục chính trị, tư tưởng” mà còn 
thúc đẩy tinh thần trách nhiệm và 
tính kỷ luật trong đội ngũ cán bộ, 
đảng viên, người lao động.

Bước vào nhiệm kỳ mới 2025–
2030, trước yêu cầu đổi mới, 
chuyển đổi số, hội nhập và cạnh 
tranh ngày càng gay gắt, Đảng ủy 
BHTGVN xác định yêu cầu cấp 
thiết là phải tiếp tục đổi mới mạnh 
mẽ nội dung và phương thức triển 
khai công tác tuyên giáo và dân 
vận. Cần chuyển từ tư duy “tuyên 
truyền một chiều” sang phương 
thức “đối thoại hai chiều”, từ việc 

“tuyên truyền” sang “truyền cảm 
hứng hành động”; hướng tới sự 
đồng thuận thực chất, từ nhận 
thức đến hành động trong toàn 
hệ thống. Tư tưởng thống nhất, 
hành động nhất quán của toàn 
thể cán bộ, đảng viên, người lao 
động vì mục tiêu bảo vệ người 
gửi tiền là động lực mới phát 
triển của BHTGVN trong nhiệm kỳ 
2025 - 2030./.

Đảng bộ Bảo hiểm tiền gửi Việt Nam tham dự Hội nghị toàn quốc quán triệt, triển khai 
thực hiện Nghị quyết của Trung ương và Bộ Chính trị
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Vũ Văn Long - Ủy viên Ban Thường vụ Đảng ủy
Phó Tổng Giám đốc Bảo hiểm tiền gửi Việt Nam

CÔNG TÁC KIỂM TRA, GIÁM SÁT – 
CHÌA KHÓA XÂY DỰNG ĐẢNG BỘ 

BẢO HIỂM TIỀN GỬI VIỆT NAM 
TRONG SẠCH, VỮNG MẠNH TOÀN DIỆN

N
hằm quán triệt, triển khai thực hiện có 
hiệu quả công tác kiểm tra, giám sát, kỷ 
luật Đảng theo tinh thần Nghị quyết Đại hội 
toàn quốc lần thứ XIII của Đảng, Nghị quyết 

Đại hội Đảng bộ BHTGVN lần thứ II, Đảng ủy, Ban 
Thường vụ Đảng ủy BHTGVN đã tập trung chỉ đạo 
quán triệt và thực hiện nghiêm túc các nghị quyết, 
chỉ thị, quy định, quyết định của Đảng, của cấp ủy, 
Ủy ban kiểm tra (UBKT) cấp trên về nhiệm vụ này.

Từ những nhiệm vụ trọng tâm tại Quy định số 22-
QĐ/TW, ngày 28/7/2021 của BCH Trung ương về 
công tác kiểm tra, giám sát và kỷ luật Đảng; Quy 
định số 354-QĐ/UBKT ngày 22/12/2021 của UBKT 
Trung ương về quy trình thực hiện kiểm tra, giám 
sát và thi hành kỷ luật đảng; Quy định số 69-QĐ/TW 
ngày 6/7/2022 của BCH Trung ương về kỷ luật tổ 
chức đảng, đảng viên vi phạm; Quy định số 195-QĐ/
TW, ngày 18/6/2019 của Ban Bí thư về chỉ đạo của 
UBKT cấp trên đối với UBKT cấp dưới trong công 
tác kiểm tra, giám sát và kỷ luật của Đảng; Quyết 
định số 89-QĐ/TW ngày 1/12/2022 của Ban Bí thư 
ban hành quy trình kiểm tra, giám sát, thi hành kỷ 
luật đảng, giải quyết tố cáo, khiếu nại kỷ luật đảng 
của cấp ủy tỉnh và tương đương đến cơ sở; Nghị 
quyết số 04-NQ/ĐUK, ngày 3/3/2022 Hội nghị lần 
thứ sáu Ban Chấp hành Đảng bộ Khối Doanh nghiệp 
Trung ương khóa III về tiếp tục đổi mới, nâng cao 
chất lượng, hiệu quả công tác kiểm tra, giám sát 
của Đảng trong Đảng bộ Khối Doanh nghiệp Trung 
ương,…

Đảng ủy BHTGVN đã kịp thời ban hành các nghị 
quyết, chương trình công tác cũng như kịp thời ban 
hành quy chế, quy định, quy trình, hướng dẫn phục 
vụ công tác kiểm tra, giám sát, thi hành kỷ luật đảng 

trong Đảng bộ BHTGVN. Điều này tạo sự chuyển 
biến mạnh mẽ trong nhận thức cho các cấp ủy và 
cán bộ, đảng viên về vai trò, ý nghĩa của công tác 
kiểm tra, giám sát của Đảng trong tình hình mới; tạo 
cơ sở để cấp uỷ và Ủy ban Kiểm tra các cấp triển 
khai thực hiện nhiệm vụ kiểm tra, giám sát một cách 
thống nhất và đồng bộ.

Với tinh thần quyết liệt, chủ động, cấp ủy, Ủy ban 
Kiểm tra các cấp trong Đảng bộ BHTGVN đã triển 
khai một cách toàn diện, đồng bộ, thống nhất, 
xuyên suốt, bảo đảm nguyên tắc, quy trình, quy 
định. Trong đó, tiếp tục triển khai kiểm tra, giám 
sát toàn diện những nội dung theo quy định của 
Điều lệ Đảng, nghị quyết đại hội đảng các cấp, theo 
chương trình toàn khóa, hàng năm và kiểm tra, giám 
sát theo thực tiễn phát sinh và bám sát với yêu cầu 
nhiệm vụ của từng đơn vị; tập trung những lĩnh vực 
dễ xảy ra tiêu cực, tham nhũng; đồng thời coi trọng 
giám sát chuyên đề nhằm thực hiện có hiệu quả 
công tác phòng ngừa vi phạm; chú trọng việc kiểm 
tra, giám sát kết quả khắc phục các hạn chế, thiếu 

Công tác kiểm tra, giám sát là một khâu quan trọng của quy trình lãnh đạo; là một chức năng, nội dung 
lãnh đạo chủ yếu của Đảng và là chìa khóa xây dựng Đảng bộ trong sạch, vững mạnh toàn diện.
Nhận thức sâu sắc về vị trí, ý nghĩa và tầm quan trọng của công tác này, Đảng ủy Bảo hiểm tiền gửi Việt 
Nam (BHTGVN) đã không ngừng đổi mới phương pháp, nâng cao hiệu quả kiểm tra, giám sát, xem đây là 
trụ cột trong xây dựng Đảng bộ toàn diện, hiện đại và chuẩn mực.
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sót của các tổ chức, cá nhân đã 
được kết luận qua kiểm tra, giám 
sát.

Trong nhiệm kỳ 2020-2025, cấp 
ủy các cấp kiểm tra 20 tổ chức 
đảng và 236 đảng viên; giám sát 
chuyên đề 16 tổ chức đảng, 163 
đảng viên. Ủy ban kiểm tra các 
cấp kiểm tra 17 tổ chức đảng cấp 
dưới trong việc thực hiện nhiệm 
vụ kiểm tra, giám sát và thi hành 
kỷ luật Đảng; giám sát chuyên 
đề 9 tổ chức đảng và 15 đảng 
viên; kiểm tra 20 tổ chức đảng 
về thu nộp, sử dụng đảng phí. 
Tính chất của các cuộc kiểm tra 
là theo định kỳ, trong kế hoạch 
của Đảng ủy và Ủy ban kiểm tra, 
không kiểm tra dấu hiệu vi phạm.
Nội dung kiểm tra, giám sát tổ 
chức đảng, đảng viên chủ yếu 
tập trung vào việc chấp hành 
nghị quyết, chỉ thị, quy định của 
Đảng, chính sách pháp luật của 
Nhà nước; thực hiện nguyên 
tắc, quy chế làm việc; việc giữ 
gìn đạo đức, lối sống; thực hiện 
chức trách nhiệm vụ; việc thực 
hiện Chỉ thị số 05-CT/TW của Bộ 
Chính trị; việc thực hiện Quy định 
số 37-QĐ/TW về “những điều 
đảng viên không được làm”; việc 
lãnh đạo thực hiện công tác cán 
bộ, thực hiện nhiệm vụ chính trị 
gắn với việc lãnh đạo thực hiện 
công tác phòng, chống tham 
nhũng, lãng phí, tiêu cực và thực 
hiện các quy định về kê khai và 
kiểm soát kê khai tài sản, thu 
nhập. 

Qua kết quả thực hiện nhiệm vụ 
công tác kiểm tra, giám sát cho 
thấy cấp ủy, Ủy ban Kiểm tra 
đảng ủy các cấp trong toàn Đảng 
bộ BHTGVN đã chủ động triển 
khai, tổ chức thực hiện toàn diện 
các nhiệm vụ theo quy định và 
bám sát chương trình, kế hoạch 
đề ra; giúp cho cấp ủy các cấp 
trong Đảng bộ BHTGVN đánh 
giá đúng những ưu điểm, những 
mặt còn tồn tại, hạn chế của tổ 
chức đảng, đảng viên, chủ động 

nắm chắc tình hình và đánh giá 
đúng hoạt động của tổ chức 
đảng, đảng viên thuộc phạm vi 
lãnh đạo, quản lý; đề ra các chủ 
trương, biện pháp lãnh đạo, chỉ 
đạo, tổ chức thực hiện đúng 
chức năng, nhiệm vụ được giao.

Bên cạnh việc lãnh đạo, chỉ đạo, 
tổ chức thực hiện toàn diện 
nhiệm vụ kiểm tra, giám sát 
theo quy định của Điều lệ Đảng, 
Đảng ủy BHTGVN thường xuyên 
quan tâm xây dựng và kiện toàn 
tổ chức bộ máy, đội ngũ cán 
bộ làm công tác kiểm tra Đảng 
các cấp trong Đảng bộ BHTGVN 
tương xứng, ngang tầm nhiệm 
vụ. Theo đó, ngày 20/3/2023, Cơ 
quan Ủy ban Kiểm tra Đảng ủy 
được thành lập theo chủ trương, 
quyết định của Đảng ủy BHTGVN. 
Đây là cơ quan chuyên môn, 
tham mưu, giúp Đảng ủy, Ủy ban 
Kiểm tra Đảng ủy lãnh đạo, chỉ 
đạo, thực hiện nhiệm vụ kiểm tra, 
giám sát; đã phát huy tốt vai trò 
tham mưu và tổ chức thực hiện 
công tác kiểm tra, giám sát, thi 
hành kỷ luật đảng đạt kết quả 
quan trọng.

Công tác đào tạo, bồi dưỡng 
những kiến thức về công tác xây 
dựng đảng, công tác kiểm tra 
giám sát cho cấp ủy và cán bộ 
làm công tác kiểm tra Đảng luôn 
được Đảng ủy BHTGVN quan 
tâm, chú trọng. Trong nhiệm kỳ 
2020-2025, cán bộ làm công tác 
kiểm tra Đảng luôn được tạo điều 
kiện tham gia các lớp bồi dưỡng 
kiến thức, nghiệp vụ do Ủy ban 
Kiểm tra Trung ương, Đảng ủy 
Khối Doanh nghiệp Trung ương 
tổ chức.

Phát huy những thành tựu đã 
đạt được trong nhiệm kỳ 2020-
2025, trong thời gian tới, Đảng 
ủy BHTGVN tiếp tục tập trung 
thực hiện có hiệu quả nghị quyết, 
quyết định, quy định, chỉ thị, 
hướng dẫn của cấp ủy và Ủy ban 
Kiểm tra cấp trên về công tác 

kiểm tra, giám sát; nội dung kiểm 
tra có trọng tâm, trọng điểm, mở 
rộng giám sát nhằm kịp thời phát 
hiện, cảnh báo, nhắc nhở, uốn 
nắn những khuyết điểm, vi phạm 
từ khi còn manh nha để phòng 
ngừa tránh xảy ra vi phạm.

Tăng cường sự lãnh đạo của 
Đảng ủy BHTGVN và cấp ủy các 
cấp về công tác kiểm tra, giám 
sát và kỷ luật của Đảng; chú 
trọng xây dựng, ban hành đồng 
bộ các văn bản và chỉ đạo thực 
hiện có hiệu lực, hiệu quả về 
công tác kiểm tra, giám sát và thi 
hành kỷ luật, thường xuyên, trực 
tiếp thực hiện công tác kiểm tra, 
giám sát theo quy định của Điều 
lệ Đảng; nhằm từ một số việc mà 
được nhiều việc, từ một số người 
mà có tác dụng đối với nhiều 
người, lấy “xây” là nhiệm vụ cơ 
bản, chiến lược lâu dài, “chống” 
là nhiệm vụ cấp bách, quyết liệt. 
Cấp trên gương mẫu thực hiện 
kiểm tra trước để tạo sự thúc đẩy, 
lan tỏa, cho cấp dưới nâng cao 
nhận thức, ý thức tự giác trong 
chấp hành thực hiện.

 Công tác kiểm tra, giám sát và 
kỷ luật đảng bám sát sự lãnh đạo 
của cấp ủy phục vụ thắng lợi 
nhiệm vụ chính trị và công tác 
xây dựng Đảng; phối hợp đồng 
bộ giữa công tác kiểm tra với 
công tác giám sát theo phương 
châm: “giám sát phải mở rộng”, 

“kiểm tra phải có trọng tâm, trọng 
điểm”. 

Đẩy mạnh công tác chuyển đổi 
số trong hoạt động kiểm tra, 
giám sát, nâng cao chất lượng 
đánh giá, xếp loại tổ chức đảng, 
cấp ủy viên, đảng viên. Phát 
động, hưởng ứng các phong trào 
thi đua yêu nước do các cấp, 
ngành phát động; nâng cao hơn 
nữa chất lượng công tác thi đua, 
khen thưởng, tạo động lực, khí 
thế thi đua, nhằm thúc đẩy hoàn 
thành nhiệm vụ được giao./.
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T
rong thành công đó, chất 
lượng nguồn nhân lực luôn 
là yếu tố then chốt trong 
việc thực hiện các nhiệm vụ 

chính trị được Đảng và Nhà nước 
giao, đặc biệt trong việc thực hiện 
thắng lợi nghị quyết Đại hội Đảng 
bộ BHTGVN lần thứ II, nhiệm kỳ 
2020-2025. Đảng ủy BHTGVN đã 
lãnh đạo triển khai nhiều giải pháp 
nâng cao chất lượng, năng lực lãnh 
đạo, sức chiến đấu của tổ chức 
Đảng và cán bộ, đảng viên. Qua đó, 
chất lượng nguồn nhân lực tại Đảng 
bộ đã có nhiều chuyển biến tích 
cực, góp phần trực tiếp vào tăng 
năng suất lao động, đảm bảo thực 
hiện thắng lợi các chỉ tiêu Nghị 
quyết Đại hội Đảng bộ BHTGVN. 

Đảng ủy BHTGVN với quyết tâm 
xây dựng đội ngũ cán bộ, đảng 
viên chất lượng cao

Xác định rõ chất lượng nguồn 
nhân lực là vấn đề cốt lõi, Đảng 
ủy BHTGVN đã tập trung triển khai 
đồng bộ nhiều giải pháp nhằm 
nâng cao chất lượng đội ngũ cán 
bộ, đảng viên, thể hiện qua 4 nội 
dung: 

Thứ nhất, nâng cao hiệu quả công 
tác tổ chức cán bộ 

Công tác tổ chức cán bộ có tác 
động lớn đến chất lượng cán bộ, 
đảng viên tại BHTGVN. Do đó, Đảng 
ủy BHTGVN luôn chủ động triển 
khai kịp thời các văn bản của Trung 
ương, Đảng ủy cấp trên về công tác 
cán bộ và quản lý đội ngũ cán bộ 
trong toàn Đảng bộ. Để lãnh đạo 
công tác cán bộ, Ban Thường vụ 
Đảng ủy BHTGVN đã ban hành các 
quy định, hướng dẫn về công tác 
cán bộ và trực tiếp quyết định một 
số khâu trong nội dung quản lý cán 
bộ, đồng thời phân cấp cho các 
cấp ủy trực thuộc quản lý, trực tiếp 
quyết định một số khâu khác và 

các chức danh cán bộ được phân 
cấp quản lý. Cấp ủy có thẩm quyền 
trong Đảng bộ BHTGVN xem xét, 
quyết định trên cơ sở phát huy đầy 
đủ trách nhiệm và quyền hạn của 
từng thành viên, nhất là người đứng 
đầu cấp ủy trong bổ nhiệm, giới 
thiệu cán bộ ứng cử.

Công tác phát triển đảng viên và 
quản lý đội ngũ đảng viên luôn 
được các cấp ủy đảng quan tâm 
lãnh đạo, chỉ đạo và triển khai thực 
hiện theo đúng quy định của Đảng, 
hướng dẫn của Trung ương, của 
Đảng ủy Chính phủ (trước đây là 

Lê Hùng Cường - Ủy viên Ban Thường vụ, Trưởng ban Tổ chức Đảng ủy
Phó Tổng Giám đốc Bảo hiểm tiền gửi Việt Nam

CHẤT LƯỢNG NGUỒN NHÂN LỰC - 
YẾU TỐ THEN CHỐT TRONG VIỆC THỰC HIỆN 

THẮNG LỢI NGHỊ QUYẾT ĐẠI HỘI

Trong 5 năm qua, tình hình kinh tế - xã hội trên thế giới và khu vực diễn biến phức tạp, khó lường: Kinh 
tế phục hồi chậm, xung đột quân sự, bất ổn chính trị tại một số quốc gia, diễn biến phức tạp trên Biển 
Đông, thiên tai, biến đổi khí hậu để lại hậu quả nặng nề… đã ảnh hưởng tiêu cực đến tình hình kinh tế 
nước ta, trong đó có hệ thống tài chính ngân hàng. Trước bối cảnh đó, Đảng ủy Bảo hiểm tiền gửi Việt 
Nam (BHTGVN) đã phát huy dân chủ, đổi mới, đoàn kết, quyết tâm chính trị cao và nỗ lực lớn, linh hoạt 
vận dụng chủ trương, đường lối của Đảng, chính sách pháp luật của Nhà nước, sự lãnh đạo của cấp trên 
và chỉ đạo điều hành của Ngân hàng Nhà nước (NHNN) để lãnh đạo Đảng bộ BHTGVN vượt qua khó khăn, 
thách thức, thực hiện thắng lợi Nghị quyết Đại hội nhiệm kỳ 2020 - 2025 đề ra, đạt được những kết quả 
đáng ghi nhận.
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Đảng ủy Khối Doanh nghiệp Trung 
ương). Các cấp ủy đảng quan tâm 
chú trọng công tác phát triển đảng 
viên từ việc xây dựng kế hoạch 
hằng năm đến công tác tạo nguồn, 
bồi dưỡng kết nạp đảng; chất lượng 
đảng viên mới kết nạp được nâng 
cao, có trình độ chuyên môn từ đại 
học trở lên. 

Thứ hai, phát huy vai trò của tổ 
chức đảng 

Vai trò của tổ chức đảng là rất 
quan trọng trong chiến lược phát 
triển nguồn nhân lực của BHTGVN. 
Đảng bộ, chi bộ là hạt nhân chính 
trị lãnh đạo toàn diện các mặt công 
tác của đơn vị, phát huy dân chủ 
ở cơ sở; nâng cao vai trò lãnh đạo 
của các tổ chức cơ sở đảng, vai trò 
tiên phong gương mẫu của cán bộ, 
đảng viên. 

Thực hiện Quy định số 60-QĐ/TW, 
ngày 8/3/2022 của Ban Bí thư về tổ 
chức đảng trong các tập đoàn kinh 
tế, tổng công ty, ngân hàng thương 
mại Nhà nước, Đảng bộ BHTGVN 
được thành lập, là Đảng bộ cấp trên 
cơ sở hoạt động theo mô hình toàn 
hệ thống, thành lập các Cơ quan 
tham mưu, giúp việc Đảng ủy gồm: 
Ban Tổ chức Đảng ủy, Cơ quan Ủy 
ban kiểm tra Đảng ủy, Ban Tuyên 
giáo Đảng ủy và Văn phòng Đảng 
ủy.

Đảng bộ BHTGVN hoạt động theo 
mô hình toàn hệ thống, các tổ chức 
đảng được thành lập đồng nhất với 
chuyên môn nên việc lãnh đạo, chỉ 
đạo đảm bảo thống nhất từ Ban 
Chấp hành Đảng bộ, Ban Thường 
vụ Đảng ủy đến các cấp ủy trực 
thuộc. Mặt khác, Đảng ủy và Ban 
Lãnh đạo BHTGVN thường xuyên 
nhận được sự quan tâm lãnh đạo, 
chỉ đạo của cấp trên trong công 
tác xây dựng Đảng và thực hiện 
nhiệm vụ chính trị được giao, nhất 
là trong công tác cán bộ.

Hiện nay, Đảng bộ BHTGVN không 
có tổ chức cơ sở đảng trực thuộc 
cấp ủy địa phương. Do đó, các 

đảng bộ, chi bộ cơ sở trực thuộc 
đã chủ động phối hợp với cấp ủy 
địa phương trên các lĩnh vực như 
học tập, quán triệt Nghị quyết của 
Trung ương, đào tạo trung cấp 
lý luận chính trị, bồi dưỡng quần 
chúng ưu tú, bồi dưỡng đảng viên 
mới, phối hợp tuyên truyền chính 
sách BHTG và đảm bảo an sinh xã 
hội trong trường hợp tổ chức tín 
dụng mất khả năng chi trả.

Thứ ba, rèn luyện cán bộ, đảng viên 
về chính trị, tư tưởng, đạo đức

Cán bộ, đảng viên đảm bảo vững 
về lập trường chính trị, tư tưởng, 
chuẩn mực về đạo đức là cốt lõi 
cho nguồn nhân lực chất lượng cao. 
Vì vậy, Đảng ủy BHTGVN xác định 
công tác rèn luyện cán bộ, đảng 
viên về chính trị, tư tưởng, đạo đức 
là nhiệm vụ trọng tâm, xuyên suốt 
trong quá trình lãnh đạo, chỉ đạo 
thực hiện nhiệm vụ, là tiền đề để 
hoàn thành nhiệm vụ chính trị của 
Đảng bộ BHTGVN; xác định việc 
học tập và làm theo tư tưởng, đạo 
đức, phong cách Hồ Chí Minh là 
nhiệm vụ trọng tâm trong công tác 
xây dựng Đảng. Thời gian qua, Đảng 
ủy BHTGVN đã lãnh đạo, chỉ đạo 
tuyên truyền, tổ chức học tập, quán 
triệt và triển khai thực hiện các nghị 
quyết, chỉ thị, kết luận của Trung 
ương, của Đảng ủy Chính phủ, của 
Đảng ủy Khối Doanh nghiệp Trung 
ương và Đảng ủy BHTGVN, đặc biệt 
tuyên truyền, phổ biến sâu rộng 
Nghị quyết Đại hội XIII của Đảng và 
nghị quyết đại hội Đảng các cấp. 

Việc tuyên truyền, học tập, quán 
triệt, triển khai, thực hiện các nghị 
quyết, chỉ thị, kết luận của Đảng liên 
tục được đổi mới phù hợp với đặc 
điểm tình hình của đơn vị, với nhiều 
hình thức phong phú như: kết nối 
với điểm cầu Trung ương để toàn 
thể đảng viên được trực tiếp nghe, 
học tập từ báo cáo viên là các đồng 
chí lãnh đạo Đảng, Nhà nước, Chính 
phủ, các Ban Đảng Trung ương, 
mời các báo cáo viên của Đảng ủy 
cấp trên, chia sẻ thông tin trên tạp 
chí điện tử Đảng ủy Khối, quán triệt 

thường xuyên, đều đặn trong các 
kỳ sinh hoạt chi bộ đã góp phần 
đưa nghị quyết vào cuộc sống, 
từng bước nâng cao bản lĩnh chính 
trị vững vàng, củng cố và nâng cao 
niềm tin vào con đường phát triển 
của đất nước và sự lãnh đạo đúng 
đắn của Đảng Cộng sản Việt Nam; 
đấu tranh chống lại những luận 
điệu sai trái, phản động, trái với lợi 
ích của nhân dân, của dân tộc.

Đảng ủy BHTGVN thực hiện nghiêm 
tự phê bình và phê bình, đồng thời 
tạo điều kiện cho tổ chức Công 
đoàn, Đoàn Thanh niên và người lao 
động giám sát việc tu dưỡng, rèn 
luyện đạo đức, lối sống của cán bộ, 
đảng viên, nhất là người đứng đầu 
và cán bộ lãnh đạo, quản lý.

Định kỳ, Đảng ủy BHTGVN và cấp 
ủy các cấp triển khai xây dựng kế 
hoạch đào tạo, bồi dưỡng, cập nhật 
kiến thức cho cán bộ, đảng viên, cử 
cán bộ tham gia các lớp đào tạo 
cao cấp, trung cấp lý luận chính trị, 
bồi dưỡng kiến thức về Đảng cho 
quần chúng ưu tú và đảng viên 
mới, bồi dưỡng nghiệp vụ công tác 
đảng cho bí thư, phó bí thư, trong 
đó, chú trọng tăng cường quán 
triệt các chủ trương, đường lối của 
Đảng.

Thứ tư, đổi mới mạnh mẽ, nâng cao 
hiệu lực, hiệu quả công tác kiểm tra, 
giám sát, kỷ luật đảng đối với cán 
bộ, đảng viên

Đảng ủy BHTGVN luôn xác định 
công tác kiểm tra, giám sát của 
Đảng có vị trí, vai trò rất quan trọng, 
là nhiệm vụ trọng tâm trong công 
tác xây dựng Đảng của cả nhiệm 
kỳ, là nội dung, phương thức lãnh 
đạo của mỗi cấp ủy, do đó Đảng 
ủy BHTGVN luôn thực hiện đúng 
phương châm “kiểm tra có trọng 
tâm, trọng điểm, giám sát mở rộng”; 
đồng thời nhận thức rõ việc thực 
hiện tốt công tác kiểm tra, giám 
sát sẽ chủ động ngăn chặn, phòng 
ngừa các vi phạm của tổ chức đảng, 
đảng viên từ khi mới manh nha, góp 
phần quan trọng vào việc lãnh đạo 
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thực hiện thắng lợi nhiệm vụ chính 
trị, công tác xây dựng Đảng, giữ gìn 
sự đoàn kết, thống nhất trong Đảng, 
xây dựng Đảng bộ trong sạch, vững 
mạnh.

Ban Thường vụ Đảng ủy BHTGVN 
đã lãnh đạo, chỉ đạo cụ thể hóa các 
chủ trương, đường lối của Đảng, 
chính sách, pháp luật của Nhà 
nước về phòng chống tham nhũng, 
tiêu cực gắn với thực tế các hoạt 
động của đơn vị thông qua việc xây 
dựng chương trình, kế hoạch công 
tác hằng năm, xây dựng chương 
trình hành động cụ thể và chỉ đạo 
các đơn vị xây dựng chương trình 
hành động về phòng chống tham 
nhũng, tiêu cực của đơn vị.

Đảng ủy, Ban Lãnh đạo BHTGVN 
luôn xác định việc kê khai và kiểm 
soát việc kê khai tài sản, thu nhập 
là giải pháp quan trọng trong công 
tác phòng, chống tham nhũng, tiêu 
cực, là tiêu chí để đánh giá cán bộ, 
đảng viên, đánh giá mức độ hoàn 
thành nhiệm vụ của cơ quan và 
người đứng đầu cấp ủy, nhằm xây 
dựng cơ quan, đơn vị trong sạch 
vững mạnh. 

Nhiều chỉ tiêu Nghị quyết về đích 
sớm

Việc chú trọng phát triển nguồn 
nhân lực đã góp phần quan trọng 
để Đảng bộ BHTGVN đạt và vượt 
các chỉ tiêu Nghị quyết Đại hội 
Đảng bộ BHTGVN lần thứ II, nhiệm 
kỳ 2020-2025 đề ra. Cụ thể:

Về công tác xây dựng Đảng: >90% 
các tổ chức đảng hoàn thành tốt 
nhiệm vụ (Nghị quyết đề ra là 80%); 
trên 90% đảng viên hoàn thành tốt 
nhiệm vụ (Nghị quyết đề ra là 85%); 
Kết nạp 134 đảng viên mới, vượt 
11,66% so với chỉ tiêu Nghị quyết 
đề ra (Tổng số đảng viên của toàn 
Đảng bộ tính đến thời điểm báo cáo 
là 505 đảng viên); Thực hiện kiểm 
tra, giám sát 42/42 tổ chức, hoàn 
thành 100% chỉ tiêu Nghị quyết.

Về thực hiện nhiệm vụ chính trị: 
Tổng tài sản bình quân tăng 16,24%/
năm (Nghị quyết đề ra là 10-15%/
năm); Nguồn vốn tạm thời nhàn 
rỗi được đầu tư bình quân tăng 
16,67%/năm (Nghị quyết đề ra là 10-
15%/năm); Phí BHTG thu được bình 
quân tăng 10,96%/năm (Nghị quyết 
đề ra là 5-10%/ năm); Lãi thu được 
từ hoạt động đầu tư bình quân tăng 
8,39%/năm (Nghị quyết đề ra là 
5-7%/ năm).

BHTGVN nhiệm kỳ 2025–2030: 
Chủ động, đổi mới, chuyển mình 
mạnh mẽ trong giai đoạn phát 
triển mới

Đại hội đảng bộ các cấp nhiệm kỳ 
2025-2030 là đợt sinh hoạt chính 
trị sâu rộng, diễn ra trong bối cảnh 
nước ta đạt được nhiều thành tựu 
to lớn, kết quả quan trọng, nổi bật 
toàn diện trên các lĩnh vực. Xác định 
vai trò, trách nhiệm của BHTGVN 
trong bối cảnh mới, với sự quan 
tâm, chỉ đạo sát sao của Đảng ủy 
Chính phủ, NHNN, trong nhiệm kỳ 
mới tập thể Đảng bộ, Ban lãnh đạo 
BHTGVN tiếp tục phát huy tinh thần 
đoàn kết, nỗ lực, chủ động, đổi mới, 
dám nghĩ, dám làm để quyết tâm 
thực hiện thắng lợi nhiệm vụ chính 
trị của BHTGVN. Với mục tiêu của 
nhiệm kỳ 2025-2030 là “Xây dựng 
Đảng bộ Bảo hiểm tiền gửi Việt 
Nam trong sạch, vững mạnh;  Chủ 
động đổi mới, ứng dụng công nghệ, 
chuyển đổi số; Nâng cao hiệu quả 
hoạt động nhằm bảo vệ quyền 
và lợi ích hợp pháp của người gửi 
tiền, góp phần duy trì sự ổn định 
của hệ thống các tổ chức tín dụng, 
bảo đảm sự phát triển an toàn, lành 
mạnh của hoạt động ngân hàng”, 
Đảng bộ BHTGVN vẫn xác định giải 
pháp: Tập trung phát triển và nâng 
cao chất lượng nguồn nhân lực về 
đạo đức, trí tuệ, năng lực, kiến thức, 
kỹ năng nghề nghiệp, các kỹ năng 
cần thiết khác; chú trọng vào công 
tác đào tạo, bồi dưỡng kiến thức về 
công tác Đảng, nhiệm vụ chuyên 
môn; tạo bước chuyển mạnh mẽ và 
toàn diện về chất lượng đào tạo gắn 
với cơ chế tuyển dụng, sử dụng, đãi 

ngộ nhân tài cho BHTGVN; chuẩn 
bị nguồn nhân lực chất lượng, sẵn 
sàng đảm nhận và hoàn thành tốt 
các nhiệm vụ chuyên môn: giám 
sát, kiểm tra, tham gia quá trình cơ 
cấu lại các TCTD yếu kém, thu phí, 
chi trả BHTG.

Bên cạnh đó, Đảng bộ BHTGVN 
còn cần tập trung vào các khâu đột 
phá sau:

Một là, hoàn thiện thể chế, chính 
sách, hành lang pháp lý cho hoạt 
động của BHTGVN: Đề xuất sửa 
đổi, bổ sung Luật BHTG đảm bảo 
đồng bộ với Luật Các TCTD, sửa đổi 
và ban hành các văn bản quản trị 
điều hành đảm bảo tính đồng bộ 
nhằm tạo cơ sở pháp lý vững chắc 
để BHTGVN triển khai các nghiệp 
vụ cốt lõi, tham gia có hiệu quả 
hơn vào quá trình cơ cấu lại TCTD 
và các nhiệm vụ khác được Đảng, 
Chính phủ, Ngân hàng Nhà nước 
giao.

Hai là, phát triển nguồn nhân lực có 
chất lượng cao, đáp ứng yêu cầu về 
đạo đức, trình độ chuyên môn, kỹ 
năng nghề nghiệp, sẵn sàng đảm 
nhận và hoàn thành tốt các nhiệm 
vụ chuyên môn: Giám sát, kiểm tra, 
tham gia quá trình cơ cấu lại các 
TCTD yếu kém, thu phí, chi trả BHTG, 
đầu tư nguồn vốn đáp ứng được 
những yêu cầu hoạt động trong 
môi trường số. Triển khai mạng lưới 

“Đại sứ số”. Tạo bước chuyển mạnh 
mẽ về chất lượng đào tạo gắn với 
cơ chế tuyển dụng, sử dụng, đãi 
ngộ nhân tài cho BHTGVN; Kiện 
toàn cơ cấu tổ chức đảm bảo mục 
tiêu hiệu quả.

Ba là, nghiên cứu cải tiến các quy 
trình nghiệp vụ và trong quản trị 
điều hành, chú trọng việc triển khai 
nghiệp vụ cốt lõi và công tác quản 
trị, điều hành trên môi trường số, 
tích hợp với cơ sở dữ liệu lớn và ứng 
dụng trí tuệ nhân tạo. Đồng thời, có 
biện pháp quản lý, ứng phó với rủi 
ro phát sinh trong thực tiễn./.
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Phan Thị Thanh Bình - Ủy viên Ban Thường vụ Đảng ủy
Phó Tổng Giám đốc Bảo hiểm tiền gửi Việt Nam

HỌC TẬP SUỐT ĐỜI – BÀI HỌC TỪ TẤM GƯƠNG
CHỦ TỊCH HỒ CHÍ MINH

Tấm gương học tập suốt đời của 
Chủ tịch Hồ Chí Minh 

Tư tưởng Hồ Chí Minh về học tập 
suốt đời được thể hiện nhất quán 
và xuyên suốt trong lời nói, bài 
viết và hành động của Người. Bản 
thân Bác Hồ chính là tấm gương 
sinh động của tinh thần học tập 
suốt đời. Dù trong hoàn cảnh 
nào, từ những tháng năm bôn ba 
tìm đường cứu nước, những năm 
tháng bị thực dân giam cầm, hay 
khi đảm nhiệm trọng trách lãnh 
đạo Đảng và Nhà nước, Bác vẫn 
dành thời gian đọc sách, nghiên 
cứu tài liệu, tự học ngoại ngữ. 

Cuộc đời không ngừng học tập 
của Chủ tịch Hồ Chí Minh đã để 

lại cho nhân loại một hệ thống tư 
tưởng sâu sắc, toàn diện. Có thể 
khái quát thành những điểm chính 
sau:

Một là, học tập là nhu cầu suốt 
đời của mỗi người. Người từng nói: 
“Học hỏi là một việc phải tiếp tục 
suốt đời. Ai tự cho mình đã biết là 
người dốt nhất”. Quan điểm này 
thể hiện tinh thần khiêm tốn, cầu 
thị và nhấn mạnh vai trò thường 
xuyên của việc học tập trong quá 
trình rèn luyện và phát triển con 
người.

Hai là, phải kết hợp giữa học và 
hành, học ở mọi lúc, mọi nơi. 
Người cho rằng: “Học ở trường, 
học trong sách vở, học lẫn nhau 

và học ở nhân dân. Học suốt đời 
để tiến bộ mãi, không ngừng”. Việc 
học phải gắn liền với thực tiễn để 
mang lại hiệu quả thực sự.

Ba là, học để làm việc, làm người, 
làm cán bộ. Người nhấn mạnh 
rằng học không chỉ để tích lũy kiến 
thức, mà “Học để làm việc, làm 
người, làm cán bộ. Học để phục 
vụ đoàn thể, giai cấp và nhân dân, 
Tổ quốc và nhân loại”.

Bốn là, học là trách nhiệm, là nghĩa 
vụ của mỗi cán bộ, đảng viên. Bác 
khẳng định: “Cán bộ, đảng viên 
phải học tập lý luận chính trị để 
nâng cao tư tưởng, giác ngộ cách 
mạng. Không học thì không tiến 
bộ, không làm tròn nhiệm vụ”.

Sống và làm việc trong thời đại tri thức, học tập suốt đời không còn là một lựa chọn, mà trở thành một 
yêu cầu bắt buộc đối với mỗi cán bộ, đảng viên. Đặc biệt, với đội ngũ cán bộ, đảng viên của Bảo hiểm 
tiền gửi Việt Nam – lực lượng nòng cốt trong hoạch định và thực thi chính sách - việc liên tục học tập là 
hành động cách mạng, là nền tảng để duy trì bản lĩnh chính trị, chuyên môn vững vàng, đủ sức đáp ứng 
yêu cầu nhiệm vụ trong tình hình mới.
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Tư tưởng của Chủ tịch Hồ Chí 
Minh về học tập mang những 
giá trị trường tồn, vẫn nguyên 
vẹn tính thời sự trong kỷ nguyên 
chuyển đổi số ngày nay, là kim 
chỉ nam cho mỗi đảng viên trong 
hành trình hoàn thiện bản thân và 
đóng góp cho tổ chức.

Chủ trương của Đảng và Nhà 
nước về học tập suốt đời theo 
tấm gương Chủ tịch Hồ Chí 
Minh

Thấm nhuần tư tưởng Hồ Chí 
Minh, Đảng và Nhà nước đã ban 
hành nhiều chủ trương, chính 
sách quan trọng về học tập suốt 
đời và xây dựng xã hội học tập.

• Nghị quyết Trung ương 4 khóa 
VII, Nghị quyết Trung ương 2 khóa 
VIII, Nghị quyết Đại hội Đảng lần 
thứ XIII, Nghị quyết 29-NQ/TW: 
khuyến khích đổi mới toàn diện 
giáo dục và đào tạo, học tập suốt 
đời, phát triển năng lực tự học, 
sáng tạo.

• Chỉ thị 05-CT/TW ngày 15/5/2019 
của Bộ Chính trị: về đẩy mạnh học 
tập và làm theo tư tưởng, đạo đức, 
phong cách Hồ Chí Minh, yêu cầu 
mỗi cán bộ, đảng viên phải coi 
học tập là việc làm thường xuyên, 
suốt đời.

• Tổng Bí thư Nguyễn Phú Trọng 
nhiều lần nhấn mạnh: “Cán bộ 
phải không ngừng học tập, rèn 
luyện, trau dồi lý luận, kiến thức, 
phẩm chất và năng lực để hoàn 
thành tốt nhiệm vụ”. 

• Bài viết “Học tập suốt đời” của 
Tổng Bí thư Tô Lâm (02/3/2025): 
khẳng định “học tập suốt đời 
trở thành một quy luật sống”, là 
chìa khóa giúp mỗi cá nhân “dám 
nghĩ, dám nói, dám làm, dám chịu 
trách nhiệm, dám hy sinh vì lợi ích 
chung, để trở thành những người 
hữu dụng”.

Thực tiễn triển khai học tập suốt 
đời của cán bộ, đảng viên Bảo 
hiểm tiền gửi Việt Nam

Tại Bảo hiểm tiền gửi Việt Nam, 
nhận thức rõ vai trò của học tập 
đối với sự phát triển của tổ chức 
và cá nhân, Đảng ủy luôn chú 
trọng thúc đẩy phong trào học 
tập suốt đời trong toàn hệ thống:

• Đẩy mạnh tuyên truyền, quán 
triệt chủ trương, chỉ thị của Đảng: 
về học tập, kết hợp tổ chức sinh 
hoạt chuyên đề về học tập và làm 
theo tư tưởng Hồ Chí Minh, giúp 
đảng viên nâng cao nhận thức về 
học tập suốt đời.

• Tăng cường đào tạo lý luận chính 
trị: Định kỳ phân bổ chỉ tiêu học 
trung cấp, cao cấp lý luận cho chi 
bộ trực thuộc; coi đây là tiêu chí 
quan trọng trong quy hoạch, bổ 
nhiệm cán bộ.

• Chú trọng đào tạo chuyên môn, 
kỹ năng: Tổ chức các khóa đào 
tạo nghiệp vụ, kỹ năng hằng 
năm, chú trọng đào tạo thực tiễn, 
khuyến khích tự học trên nền 
tảng số, ứng dụng công nghệ vào 
công tác đào tạo để tăng cả số 
lượng và chất lượng đào tạo.

• Tích cực triển khai các đợt sinh 
hoạt chính trị: về học tập và làm 
theo tư tưởng, đạo đức, phong 
cách Hồ Chí Minh, bài viết “Học 
tập suốt đời” của Tổng Bí thư Tô 
Lâm, hưởng ứng phong trào Bình 
dân học vụ số…

Tuy nhiên, vẫn còn những tồn tại 
như: một số cán bộ chưa nhận 
thức đúng và đầy đủ về học tập 
suốt đời, còn thụ động trong cập 
nhật kiến thức; môi trường và cơ 
chế khuyến khích học tập chưa 
đủ mạnh để tạo động lực lâu dài; 
hạ tầng công nghệ phục vụ học 
tập trực tuyến, học tập số hóa 
cần được đầu tư đồng bộ.

Giải pháp thúc đẩy học tập suốt 
đời trong thời gian tới 

Để lan tỏa và phát huy mạnh mẽ 
tinh thần học tập suốt đời theo 
tư tưởng Hồ Chí Minh trong thời 
gian tới, cần tập trung vào một số 
giải pháp như sau:

Nâng cao nhận thức và trách 
nhiệm của cán bộ, đảng viên: Đưa 
nội dung học tập suốt đời vào 
sinh hoạt chi bộ, kế hoạch công 
tác Đảng; Biểu dương, nhân rộng 
gương điển hình học tập, đặc biệt 
là vai trò nêu gương học tập của 
lãnh đạo các cấp.

Khuyến khích việc tự học: Thiết 
kế lộ trình học tập cá nhân; Cung 
cấp tài nguyên học tập miễn phí, 
mở rộng thư viện số nội bộ; Gắn 
kết quả học tập với đánh giá, thi 
đua, bổ nhiệm, quy hoạch cán bộ; 
có chính sách hỗ trợ cán bộ chủ 
động học nâng cao trình độ;

Gắn học tập với nghiên cứu và đổi 
mới sáng tạo: Tạo cơ chế khuyến 
khích cán bộ tham gia nghiên cứu 
khoa học, đề xuất sáng kiến cải 
tiến trong công việc. Đây là công 
cụ để chuyển hóa tri thức thành 
hành động thiết thực.

Nâng cao năng lực của đội ngũ 
làm công tác đào tạo: Xây dựng 
đội ngũ cán bộ đào tạo chuyên 
nghiệp, am hiểu nhu cầu người 
học, có tư duy đổi mới và đủ năng 
lực làm đầu mối thúc đẩy hệ sinh 
thái học tập trong toàn hệ thống.
Học tập suốt đời không chỉ là 
nhiệm vụ, mà còn là cơ hội để 
mỗi cán bộ, đảng viên khẳng định 
giá trị và vai trò trong tiến trình 
phát triển của Bảo hiểm tiền gửi 
Việt Nam. Xây dựng một tổ chức 
học tập, một Đảng bộ học tập – 
chính là con đường ngắn nhất 
để phát triển bền vững, đặc biệt 
trong thời kỳ đổi mới toàn diện./.

VẤN ĐỀ HÔM NAY
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Trong bối cảnh kinh tế - chính 
trị thế giới có nhiều biến động, 
tình hình trong nước gặp không 
ít khó khăn do ảnh hưởng của 
dịch bệnh, biến đổi khí hậu 
và áp lực hội nhập quốc tế, 
Đảng bộ Chi nhánh BHTGVN 
tại thành phố Hà Nội (Đảng bộ 
Chi nhánh) vẫn giữ vững vai 
trò lãnh đạo đơn vị hoàn thành 
xuất sắc các nhiệm vụ được 
giao. Nhiệm kỳ 2020-2025, là 
một chặng đường thể hiện rõ 
tinh thần đoàn kết, đổi mới và 
cống hiến không ngừng nghỉ 
của toàn thể cán bộ, đảng viên 
trong Chi nhánh.

Gặt hái những thành tựu toàn 
diện

Năm 2020 và 2023, Đảng bộ Chi 
nhánh được BHTGVN ghi nhận 
tập thể Lao động xuất sắc và 
được tặng Giấy khen của Chủ 
tịch HĐQT; năm 2021 và 2023 
được tặng Bằng khen của Thống 
đốc NHNN; năm 2020 và 2023 
được tặng Cờ thi đua của NHNN.

Đảng bộ Chi nhánh luôn quán 
triệt và thực hiện nghiêm túc 
các Nghị quyết, chỉ thị của Trung 
ương, đặc biệt là Nghị quyết Đại 
hội XIII của Đảng và các văn bản 
chỉ đạo chuyên ngành. Công tác 
giáo dục chính trị tư tưởng được 
tăng cường, góp phần nâng cao 
nhận thức, bản lĩnh chính trị cho 
cán bộ, đảng viên.

Việc học tập và làm theo tư 
tưởng, đạo đức, phong cách 
Hồ Chí Minh được triển khai sâu 
rộng, có nhiều mô hình sáng 
tạo, hiệu quả, được cấp trên ghi 
nhận là Đảng bộ có thành tích 
xuất sắc tiêu biểu trong thực 
hiện Chỉ thị số 05 được Ban 
Chấp hành Đảng bộ Khối Doanh 

nghiệp Trung ương tặng Bằng 
khen (tại Quyết định số 197-QĐ/
ĐUK, ngày 20/4/2021); 02 lượt cá 
nhân có nhiều thành tích về học 
tập và làm theo tư tưởng, đạo 
đức, phong cách Hồ Chí Minh 
được Chủ tịch HĐQT BHTGVN 
tặng Giấy khen (tại Quyết định số 
202/QĐ-BHTG ngày 09/4/2024 
và Quyết định số 203/QĐ-BHTG 
ngày 10/4/2025).

Năm 2020-2024, Chi nhánh đã 
có 67 sáng kiến được công nhận, 
trong đó có 4 sáng kiến Ngành 
Ngân hàng, 63 sáng kiến cấp 
BHTGVN.

Đảng bộ Chi nhánh đã kết nạp 
được 9 đảng viên mới, vượt 
12,5% so với Nghị quyết Đại hội 
Đảng bộ Chi nhánh nhiệm kỳ 
2020-2025.

Công tác kiểm tra, giám sát của 
Đảng được thực hiện nghiêm 
túc, đúng quy định, góp phần 
nâng cao kỷ cương, kỷ luật trong 
nội bộ Đảng bộ. Trong nhiệm 
kỳ, Đảng ủy Chi nhánh đã ban 
hành các Nghị quyết về nhiệm 
vụ công tác năm để lãnh đạo, 
chỉ đạo thực hiện kế hoạch hoạt 
động chung của Chi nhánh, cho 
ý kiến đối với các kế hoạch thực 
hiện nhiệm vụ chính trị. Công 

tác xây dựng Đảng có nhiều đổi 
mới, hiệu quả; hoạt động chuyên 
môn nghiệp vụ phát triển vững 
chắc.

Song song với phát triển chuyên 
môn, Chi nhánh không ngừng 
chú trọng đào tạo, bồi dưỡng cán 
bộ, xây dựng đội ngũ kế cận có 
trình độ chuyên môn cao, phẩm 
chất chính trị vững vàng. Cán bộ, 
đảng viên được cử tham gia các 
lớp tập huấn, đào tạo nâng cao 
trình độ chính trị, chuyên môn, 
kỹ năng lãnh đạo quản lý. 

Đảng bộ Chi nhánh thường 
xuyên lãnh đạo, chỉ đạo các tổ 
chức đoàn thể như Công đoàn 
và Đoàn Thanh niên làm tốt các 
nhiệm vụ của mỗi tổ chức và tích 
cực tham gia sôi nổi các hoạt 
động xã hội lan tỏa hình ảnh đẹp 
của BHTGVN đến cộng đồng.

Định hướng phát triển nhiệm kỳ 
2025–2030: Vững bước trong 
chuyển đổi số và hội nhập

Phát huy những thành tựu đã 
đạt được, bước vào nhiệm kỳ 
2025-2030, Đảng bộ Chi nhánh 
xác định rõ phương hướng, mục 
tiêu nhằm tiếp tục thực hiện 
nghiêm túc các nghị quyết của 
Trung ương về xây dựng, chỉnh 

Đảng bộ Chi nhánh BHTGVN tại TP. Hà Nội:
VỮNG BƯỚC TRONG GIAI ĐOẠN MỚI
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Đảng bộ Chi nhánh BHTGVN tại 
TP. Hồ Chí Minh:
VỮNG VÀNG BẢN LĨNH – ĐỔI MỚI 
TƯ DUY – KIẾN TẠO PHÁT TRIỂN

Hoạt động tại trung tâm tài 
chính – kinh tế năng động 
bậc nhất cả nước, Chi nhánh 
BHTGVN tại TP. Hồ Chí Minh 
đã không ngừng phát huy vai 
trò tiên phong, chủ động thích 
ứng, sáng tạo trong mọi lĩnh vực 
công tác. Nhiệm kỳ 2020–2025 
khép lại với nhiều dấu ấn đậm 
nét, khẳng định năng lực lãnh 
đạo toàn diện của Đảng bộ và 
sự trưởng thành vững chắc của 
đội ngũ cán bộ, đảng viên trong 
bối cảnh nhiều khó khăn, thách 
thức.

Khẳng định dấu ấn bằng kết quả 
nổi bật

Trên cơ sở chức năng nhiệm vụ 
được giao, Chi nhánh đã thực 
hiện giám sát đối với 100% các 
tổ chức tham gia BHTG bao gồm 
46 ngân hàng thương mại và 117 
quỹ tín dụng nhân dân (QTDND); 
01 tổ chức tài chính vi mô trên địa 
bàn 07 tỉnh, thành phố, đồng thời 
thực hiện giám sát chuyên sâu 
các QTDND có vấn đề theo đúng 
quy định, đảm bảo chất lượng 
yêu cầu của BHTGVN; hoàn thành 
kiểm tra 182 lượt tổ chức tham gia 

BHTG, đạt 100% kế hoạch, trong 
đó kiểm tra 26 QTDND theo chỉ 
đạo của Thống đốc NHNN; cử 13 
cán bộ tham gia Ban kiểm soát 
đặc biệt của 8 QTDND, thực hiện 
đầy đủ nhiệm vụ của thành viên 
Ban kiểm soát đặc biệt, báo cáo 
BHTGVN để có biện pháp xử lý 
kịp thời khi có tình huống xấu xảy 
ra; thu được 83,8 tỷ đồng tiền phí 
BHTG và  52,2 tỷ đồng từ dịch 
vụ cho thuê văn phòng làm việc. 
Các hoạt động hậu cần, nhân sự, 
chế độ chính sách được thực hiện 
đầy đủ, đảm bảo quyền lợi người 
lao động. Là Chi nhánh đầu tiên 
trong hệ thống thực hiện phương 
án cử cán bộ tham gia điều hành 
QTDND yếu kém được kiểm soát 
đặc biệt theo chủ trương của 
NHNN. Chi nhánh đã tuân thủ 
nghiêm túc chủ trương và văn 
bản chỉ đạo của BHTGVN, cử 3 
nhân sự tham gia theo đề nghị 
của NHNN Chi nhánh khu vực 12. 

Công tác xây dựng Đảng được 
Đảng bộ Chi nhánh thực hiện một 
cách toàn diện. Đảng bộ luôn coi 
trọng công tác tư tưởng, nâng 
cao chất lượng sinh hoạt chi bộ, 
phát huy vai trò nêu gương của 

đốn Đảng; tăng cường công 
tác chính trị, tư tưởng, giáo dục 
đạo đức Cách mạng cho cán bộ, 
đảng viên, phát huy nội lực, đẩy 
mạnh đổi mới sáng tạo, nâng 
cao chất lượng và hiệu quả công 
việc để đưa tăng trưởng kinh tế 
năm 2025 đạt từ 8% trở lên.

Tăng cường kiểm tra, giám sát 
trong Đảng và thực hành tự phê 
bình và phê bình; Quan tâm phát 
triển đảng viên mới, chú trọng 
về chất lượng; Hoàn thiện quy 
hoạch, đào tạo đội ngũ cán bộ 
lãnh đạo các cấp, đảm bảo tính 
kế thừa và phát triển. 

Về thực hiện nhiệm vụ chính trị, 
đảm bảo 100% tổ chức tín dụng 
có đủ điều kiện được cấp chứng 
nhận BHTG; thu phí đầy đủ, đúng 
thời gian quy định; hoàn thành 
100% kế hoạch kiểm tra tổ chức 
tham gia BHTG được NHNN giao 
và được HĐQT phê duyệt. 

Lãnh đạo Công đoàn và Đoàn 
Thanh niên đổi mới nội dung, 
hình thức hoạt động của tổ 
chức đoàn thể gắn với nhiệm vụ 
chuyên môn. Tăng cường các 
hoạt động hướng về cộng đồng, 
góp phần lan tỏa giá trị nhân văn 
của BHTGVN. Xây dựng văn hóa 
công sở văn minh, thân thiện, 
chuyên nghiệp.

Trong nhiệm kỳ vừa qua, Đảng 
bộ Chi nhánh đã đạt được nhiều 
thành tựu đáng khích lệ, tạo nền 
tảng vững chắc cho sự phát 
triển trong giai đoạn tiếp theo. 
Bước vào nhiệm kỳ 2025-2030, 
với tinh thần đoàn kết, đổi mới 
và quyết tâm cao, Đảng bộ Chi 
nhánh tiếp tục phát huy truyền 
thống, xây dựng tổ chức Đảng 
trong sạch, vững mạnh, đưa Chi 
nhánh phát triển ổn định, bền 
vững, góp phần thực hiện thắng 
lợi các mục tiêu của BHTGVN 
trong thời kỳ hội nhập và chuyển 
đổi số./.
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Một nhiệm kỳ đổi mới, bản lĩnh 
và bứt phá

Trong bối cảnh nền kinh tế – xã 
hội cả nước chịu nhiều tác động 
tiêu cực từ đại dịch COVID-19 và 
những bất ổn toàn cầu, Đảng bộ 
Chi nhánh đã phát huy vai trò là 
hạt nhân chính trị, giữ vững kỷ 
cương, đoàn kết nội bộ và lãnh 
đạo toàn diện các mặt công tác. 
Các nghị quyết, chương trình 
hành động được triển khai đồng 

bộ, hiệu quả, thể hiện rõ tinh thần 
chủ động và chiến lược dài hạn.

Toàn bộ các chỉ tiêu nhiệm kỳ 
đều hoàn thành, nhiều chỉ tiêu 
vượt kế hoạch. Tập thể Đảng 
bộ liên tục được xếp loại “hoàn 
thành tốt nhiệm vụ”, trong đó 
năm 2021 và 2024 đạt “hoàn 
thành xuất sắc nhiệm vụ”. Công 
tác phát triển Đảng hoàn thành 
112,5% kế hoạch; công tác giáo 
dục chính trị tư tưởng, kiểm tra, 

giám sát, tổ chức cán bộ được 
triển khai nghiêm túc, hiệu quả. 
Mô hình học tập và làm theo tư 
tưởng, đạo đức, phong cách Hồ 
Chí Minh được triển khai sâu rộng, 
được Đảng ủy Khối Doanh nghiệp 
Trung ương tặng Bằng khen giai 
đoạn 2021–2024.
 
Song song với công tác xây dựng 
Đảng, các nhiệm vụ chính trị trọng 
tâm của BHTGVN được Đảng bộ 
Chi nhánh chú trọng triển khai 

cấp ủy và cán bộ chủ chốt. Các 
mô hình “Chi bộ 4 tốt”, “Đảng bộ 
4 tốt” được triển khai hiệu quả, 
góp phần tăng cường kỷ cương, 
kỷ luật và phát huy dân chủ trong 
Đảng. Trong nhiệm kỳ, Đảng bộ 
đã kết nạp thêm 08 đảng viên 
mới (vượt 60% chỉ tiêu), không 
phát sinh đơn thư khiếu nại, tố 
cáo; không có tổ chức đảng hoặc 
đảng viên vi phạm kỷ luật.

Hai công trình chào mừng Đại hội 
Đảng bộ nhiệm kỳ 2025–2030 
gồm: Nâng cấp hội trường và 
Nghiên cứu “Số hóa hướng dẫn 
kiểm tra QTDND” đã hoàn thành 
vượt tiến độ, thể hiện tinh thần 
đổi mới và tính chuyên nghiệp 
cao của Chi nhánh.

 Ghi nhận những kết quả, thành 
tích đã đạt được trong nhiệm kỳ 
qua, tập thể Chi nhánh vinh dự 
hai lần được nhận Cờ thi đua của 
Ngân hàng Nhà nước năm 2020, 
2022; Bằng khen của Thống đốc 
NHNN năm 2024, 2025; được Ủy 
ban nhân dân TP.HCM tặng Bằng 
khen năm 2020, 2025; Đảng bộ 
Chi nhánh đạt danh hiệu Hoàn 
thành xuất sắc nhiệm vụ năm 
2022.

Định hướng phát triển nhiệm kỳ 
2025–2030: Đổi mới toàn diện – 
Chủ động thích ứng 

Nhiệm kỳ 2025–2030, bối cảnh 
mới đòi hỏi yêu cầu cao hơn, toàn 
diện hơn, nhiệm vụ của Chi nhánh 
ngày càng nhiều nên cấp ủy, Ban 
lãnh đạo Chi nhánh tiếp tục phát 
huy hơn nữa tinh thần đoàn kết, 
nỗ lực, chủ động, đổi mới, dám 
nghĩ, dám làm để quyết tâm thực 
hiện thắng lợi nhiệm vụ chính trị 
của Chi nhánh. Cụ thể:

Tăng cường, đổi mới công tác 
tuyên truyền, giáo dục chính trị, tư 
tưởng theo hướng thực chất, có 
trọng tâm, trọng điểm. Tiếp tục 
xây dựng, củng cố đội ngũ cán 
bộ, đảng viên có bản lĩnh chính trị, 
luôn kiên định với tư tưởng Hồ Chí 
Minh, năng động hơn trong thực 
thi nhiệm vụ đáp ứng yêu cầu 
công việc khi đất nước ta bước 
vào kỷ nguyên phát triển mới.

Chú trọng tập huấn nâng cao chất 
lượng công tác cấp ủy, nâng cao 
chất lượng sinh hoạt Đảng, chú 
trọng đào tạo nguồn nhân lực đáp 
ứng yêu cầu chuyển đổi số gắn 
với quản lý, điều hành hoạt động. 

Nghị quyết Đại hội Đảng bộ Chi 
nhánh nhiệm kỳ 2025-2030 đã đề 
ra mục tiêu: “Tiếp tục xây dựng 
Đảng bộ Chi nhánh trong sạch, 
vững mạnh toàn diện;đẩy mạnh 
ứng dụng công nghệ, chuyển đổi 
số; chủ động, sáng tạo; nâng cao 
chất lượng, hiệu quả hoạt động, 
góp phần bảo vệ quyền và lợi ích 
hợp pháp của người gửi tiền, duy 
trì sự ổn định của hệ thống các tổ 
chức tín dụng, đảm bảo sự phát 
triển an toàn lành mạnh của hoạt 
động ngân hàng”.  

Có thể nói với nền tảng đã đạt 
được, kế thừa những kinh nghiệm 
của nhiệm kỳ qua cùng sự đồng 
lòng của tập thể Chi nhánh với 
quyết tâm chính trị cao nhất; 
cùng với sự quan tâm lãnh đạo, 
chỉ đạo sâu sát, kịp thời của Ban 
Thường vụ Đảng ủy BHTGVN,  
Đảng bộ Chi nhánh BHTGVN tại 
TP. HCM hoàn toàn tin tưởng vào 
một nhiệm kỳ thành công, hiệu 
quả và phát triển bền vững trong 
nhiệm kỳ mới, với niềm tin và khí 
thế mới./.

Đảng bộ Chi nhánh BHTGVN khu vực Đông Bắc Bộ: 
VỮNG BƯỚC ĐỔI MỚI – TIẾP NỐI NIỀM TIN
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hiệu quả, toàn diện trên địa bàn 
8 tỉnh, thành phố khu vực Đông 
Bắc Bộ – nơi có số lượng tổ chức 
tham gia BHTG cao, tập trung 
nhiều quỹ tín dụng nhân dân và 
tiềm ẩn không ít rủi ro. Dưới sự 
lãnh đạo của Đảng bộ, Chi nhánh 
đã thực hiện toàn diện và hiệu 
quả các nhiệm vụ trọng tâm sau:

Công tác cấp, quản lý và thu 
hồi Chứng nhận tham gia BHTG 
được triển khai nghiêm túc, minh 
bạch, đúng quy định pháp luật, 
tạo thuận lợi cho các tổ chức tín 
dụng. Chi nhánh đã trình cấp lại 
285 Chứng nhận tham gia BHTG, 
cấp 212 bản sao Chứng nhận, 
đảm bảo tính liên tục, hợp pháp 
và minh bạch của chính sách 
BHTG.

Công tác thu phí BHTG được triển 
khai khoa học, hiệu quả, đảm bảo 
thu đúng thời hạn, đúng đối tượng, 
đúng quy định pháp luật. Tổng số 
phí thu từ tháng 1/2021 đến tháng 
1/2025 đạt 226,9 tỷ đồng.

Công tác Giám sát từ xa và kiểm 
tra tại chỗ: Hoàn thành 100% kế 
hoạch kiểm tra tại 172 QTDND, 
giám sát thường xuyên 273 tổ 
chức tham gia BHTG. Qua đó, kịp 
thời cảnh báo, xử lý vi phạm và 
nâng cao ý thức tuân thủ của các 
đơn vị. 

Tham gia xử lý các TCTD yếu kém: 
Cử cán bộ tham gia kiểm soát đặc 
biệt tại 3 đơn vị, phối hợp chi trả 
tiền gửi an toàn tại 2 đơn vị, góp 
phần ổn định thị trường tài chính 

– ngân hàng địa phương. 

Công tác thông tin, tuyên truyền 
chính sách BHTG: Tổ chức hơn 
64 sự kiện truyền thông, tiếp cận 
gần 14.000 người dân; phối hợp 7 
đài phát thanh – truyền hình thực 
hiện các phóng sự, tọa đàm và tin 
tức. Chính sách BHTG ngày càng 
đi vào đời sống, được công chúng 
đón nhận tích cực. 

Đại hội nhiệm kỳ 2025-2030: 
Khí thế mới – niềm tin mới

Thành công của Đại hội lần thứ 
II, nhiệm kỳ 2025-2030 nêu cao 
mục tiêu “Tiếp tục xây dựng Đảng 
bộ Chi nhánh trong sạch, vững 
mạnh toàn diện; đẩy mạnh ứng 
dụng công nghệ, chuyển đổi số; 
chủ động, sáng tạo; nâng cao 
chất lượng, hiệu quả hoạt động, 
góp phần bảo vệ quyền và lợi ích 
hợp pháp của người gửi tiền, duy 
trì sự ổn định của hệ thống các tổ 
chức tín dụng, đảm bảo sự phát 
triển an toàn lành mạnh của hoạt 
động ngân hàng trên địa bàn 
quản lý”.

Đại hội đã đề ra các nhiệm vụ 
trọng tâm:

Một là, nâng cao năng lực lãnh 
đạo, xây dựng Đảng bộ trong 
sạch, vững mạnh.
Hai là, Phát huy sức mạnh tập 
thể, thực hiện hiệu quả nhiệm vụ 
chuyên môn.
Ba là, Tăng cường công tác kiểm 
tra, giám sát trong Đảng.
Bốn là, Quan tâm công tác tổ 
chức cán bộ và phát triển đảng 
viên.
Năm là, đổi mới công tác lãnh 
đạo các tổ chức đoàn thể.

Chặng đường phía trước còn 
nhiều thách thức, nhưng với hành 
trang vững là những thành tích 
đạt được cùng sự đồng lòng của 
tập thể cán bộ, đảng viên, người 
lao động, Đảng bộ Chi nhánh sẽ 
tiếp tục khẳng định vị thế, tiên 
phong trong thực hiện nhiệm vụ 
bảo vệ quyền lợi người gửi tiền, 
góp phần giữ vững niềm tin công 
chúng vào hệ thống tài chính 
ngân hàng. Mỗi bước đi của Đảng 
bộ Chi nhánh hôm nay chính n 
là sự nối dài của niềm tin, trách 
nhiệm và khát vọng cống hiến 
của một tập thể đang cùng nhau 
viết tiếp những trang sử tự hào 
trong hành trình phát triển cùng 
BHTGVN trên địa bàn khu vực 
Đông Bắc Bộ./.
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Đảng bộ Chi nhánh BHTGVN khu vực Bắc Trung Bộ: 
DẤU ẤN MỘT NHIỆM KỲ, TẦM NHÌN CHO 

CHẶNG ĐƯỜNG MỚI
Nhiệm kỳ 2020-2025, dưới sự 
lãnh đạo, chỉ đạo sâu sát của 
Đảng uỷ Bảo hiểm tiền gửi Việt 
Nam (BHTGVN), sự phối hợp 
đồng bộ của Ban Lãnh đạo Chi 
nhánh BHTGVN khu vực Bắc 
Trung Bộ, cùng tinh thần đoàn 
kết, đổi mới và nỗ lực vượt khó 
của tập thể cán bộ, đảng viên, 
Chi nhánh đã hoàn thành xuất 
sắc các nhiệm vụ được giao, để 
lại nhiều dấu ấn nổi bật.

Tăng cường xây dựng Đảng – 
Củng cố nền tảng phát triển

Đảng bộ Chi nhánh hoàn thành 
100% chỉ tiêu Nghị quyết Đại hội 
Đảng bộ nhiệm kỳ 2020 - 2025, 
trong đó có nhiều chỉ tiêu vượt 
kế hoạch. Nhiều năm liền được 
công nhận danh hiệu “Tập thể lao 
động xuất sắc” và “Tổ chức Đảng 
hoàn thành tốt nhiệm vụ”, nổi bật 
là năm 2022 hoàn thành xuất sắc 
nhiệm vụ.

100% cán bộ, đảng viên học tập 
đầy đủ nghị quyết, chính sách 
của Đảng, trong đó có 15-20% 
đạt danh hiệu hoàn thành xuất 
sắc nhiệm vụ. Công tác phát 
triển Đảng vượt chỉ tiêu, kết nạp 
16 đảng viên mới, đạt 266% kế 
hoạch.

Nhiệm kỳ qua, Đảng bộ Chi 
nhánh đã tổ chức 15 cuộc kiểm 
tra, giám sát chuyên đề đảm bảo 
kỷ cương, kỷ luật. Tích cực đẩy 
mạnh chuyển đổi số, ứng dụng 
công nghệ thông tin trong quản 
lý và điều hành. Đảm bảo công 
khai, minh bạch trong hoạt động, 
tài chính và công tác cán bộ.

Thực hiện hiệu quả nhiệm vụ 
chính trị 

Chi nhánh BHTGVN khu vực Bắc 
Trung Bộ hiện quản lý 223 tổ chức 
tham gia BHTG trên địa bàn 5 tỉnh, 
từ Ninh Bình đến Quảng Bình. 

Trong nhiệm kỳ, Chi nhánh đã 
thực hiện trình cấp lại 247 Chứng 
nhận tham gia BHTG, thu phí đầy 
đủ theo đúng thời gian, tổng số 
phí thu đạt 208 tỷ đồng. Công 
tác giám sát, kiểm tra được triển 
khai nghiêm túc với hàng trăm 
lượt đơn vị được giám sát định 
kỳ và chuyên sâu, đảm bảo chất 
lượng, hiệu quả theo đúng quy 
định của pháp luật và yêu cầu 
của Ngân hàng Nhà nước. 

Chi nhánh đặc biệt chú trọng 
giám sát các quỹ tín dụng nhân 
dân yếu kém, phối hợp chặt 
chẽ với NHNN địa phương xử lý 
những tổ chức có vấn đề, đồng 
thời tham gia kiểm soát đặc biệt 
đối với 4 quỹ tín dụng nhân dân 
trên địa bàn. Tuy không phát 
sinh nghĩa vụ chi trả trong nhiệm 
kỳ, nhưng Chi nhánh luôn trong 

tâm thế chủ động, kịp thời bám 
sát diễn biến thực tiễn, sẵn sàng 
phương án xử lý rủi ro.

Công tác truyền thông chính 
sách được đẩy mạnh, góp phần 
nâng cao nhận thức cộng đồng 
về vai trò của BHTGVN, củng cố 
niềm tin công chúng đối với hệ 
thống ngân hàng. Sự phối hợp 
hiệu quả giữa các phòng chuyên 
môn, tổ chức Đảng và đoàn thể 
đã tạo nên sức mạnh tổng hợp 
trong việc triển khai các nhiệm 
vụ bảo vệ người gửi tiền và duy 
trì ổn định hệ thống tài chính – 
ngân hàng trên địa bàn.

Đổi mới, phát triển toàn diện

Nhiệm kỳ mới 2025 - 2030, Đảng 
bộ Chi nhánh BHTGVN khu vực 
Bắc Trung Bộ xác định mục tiêu 
xây dựng Đảng bộ trong sạch, 
vững mạnh toàn diện; đẩy mạnh 
ứng dụng công nghệ, chuyển 
đổi số; chủ động, đổi mới, nâng 
cao chất lượng hoạt động, bảo 
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vệ quyền và lợi ích của người gửi 
tiền, duy trì ổn định hệ thống tổ 
chức tín dụng. 

Đảng bộ Chi nhánh xác định, 
việc tiếp tục nâng cao năng lực 
lãnh đạo, sức chiến đấu của tổ 
chức Đảng là tiền đề để bảo 
đảm sự lãnh đạo toàn diện trên 
tất cả các mặt công tác, tạo sự 
thống nhất trong định hướng 
chiến lược phát triển. 

Bên cạnh đó,  nâng cao chất 
lượng thực thi chính sách bảo 
hiểm tiền gửi là nhiệm vụ cốt 
lõi, thể hiện vai trò của BHTGVN 
trong việc góp phần đảm bảo an 
toàn hệ thống tài chính - ngân 
hàng. 

Đẩy mạnh chuyển đổi số và cải 
cách hành chính là giải pháp đột 
phá nhằm nâng cao năng suất 
lao động, tăng tính minh bạch, 
rút ngắn quy trình xử lý công 
việc. 

Chi nhánh sẽ tăng cường lồng 
ghép nội dung giám sát với công 
tác xây dựng Đảng và thực hiện 
các nhiệm vụ chuyên môn giúp 
nâng cao tính hiệu lực, hiệu quả 
trong tổ chức thực hiện.

Chi nhánh xác định, việc thực 
hiện tốt công tác dân vận, chăm 
lo đời sống người lao động giúp 
tạo nên sự đồng thuận và khơi 
dậy nội lực từ đội ngũ cán bộ, 
người lao động. 

Với nền tảng vững chắc đã đạt 
được trong nhiệm kỳ qua, cùng 
phương châm hành động “Đoàn 
kết - Dân chủ - Đổi mới - Hiệu 
quả - Phát triển”hoàn thành xuất 
sắc mọi nhiệm vụ được giao 
đóng góp tích cực vào sự phát 
triển bền vững của khu vực Bắc 
Trung Bộ và cả nước./.

Chi bộ Chi nhánh BHTGVN khu vực 
Đồng bằng sông Cửu Long:  
TĂNG TỐC ĐỔI MỚI, PHÁT TRIỂN 
BỀN VỮNG TRONG NHIỆM KỲ MỚI

Trong nhiệm kỳ 2020–2025, 
giữa bối cảnh nhiều biến động 
kinh tế, tài chính và những thách 
thức chưa từng có do đại dịch 
COVID-19, Chi bộ Chi nhánh 
Bảo hiểm tiền gửi Việt Nam 
(BHTGVN) khu vực Đồng bằng 
sông Cửu Long vẫn giữ vững vai 
trò hạt nhân chính trị, lãnh đạo 
thực hiện thắng lợi các nhiệm 
vụ chính trị được giao. Những 
kết quả toàn diện, sâu rộng trên 
các mặt công tác không chỉ góp 
phần khẳng định uy tín của tổ 
chức BHTGVN mà còn tạo tiền 
đề vững chắc để Chi bộ bước 
vào nhiệm kỳ mới với tâm thế 
đổi mới, chủ động và phát triển 
bền vững.

Khẳng định vai trò tổ chức Đảng 
trong thực thi nhiệm vụ chính trị

Với địa bàn quản lý rộng gồm 13 
tỉnh, thành phố và 156 tổ chức 
tham gia bảo hiểm tiền gửi (BHTG), 
Chi bộ đã lãnh đạo Chi nhánh nỗ 
lực vượt qua khó khăn, triển khai 
hiệu quả các nhiệm vụ giám sát, 
kiểm tra, cấp chứng nhận BHTG 
và thu phí theo đúng quy định. 
Đáng chú ý, Chi nhánh đã hoàn 
thành 100% kế hoạch kiểm tra, 
giám sát, xử lý dứt điểm các tồn 
tại của các tổ chức vi phạm, góp 
phần quan trọng trong việc giữ 
vững an toàn hệ thống tổ chức 
tín dụng ở khu vực.

Công tác truyền thông chính sách 
BHTG cũng được đẩy mạnh với 
107% kế hoạch bài viết, 10 phóng 
sự chuyên đề, nhiều cuộc thi tìm 
hiểu, góp phần lan tỏa hình ảnh 
BHTGVN đến cộng đồng.

Chi bộ cũng tích cực phối hợp 
với NHNN các tỉnh, duy trì trao 
đổi thông tin định kỳ và tham dự 
các hội nghị chuyên đề do ngành 
tổ chức, nâng cao tính liên kết và 
hiệu quả phối hợp giám sát, quản 
lý hoạt động BHTG trong khu vực. 
Xây dựng Chi bộ vững mạnh toàn 
diện.

Chi bộ luôn xác định công tác xây 
dựng Đảng là nhiệm vụ then chốt, 
quyết định đến chất lượng hoàn 
thành nhiệm vụ chính trị. Trong 
nhiệm kỳ, 100% đảng viên tham 
gia học tập, quán triệt nghị quyết 
và hoàn thành các báo cáo thu 
hoạch. Nội dung nghị quyết được 
truyền đạt đến toàn thể người lao 
động thông qua nhiều hình thức 
linh hoạt như sinh hoạt chi bộ, kết 
hợp tham gia hội nghị chuyên 
đề, trao đổi trực tuyến. Đặc biệt, 
Chi bộ đã triển khai hiệu quả mô 
hình “Chi bộ bốn tốt”, duy trì nền 
nếp sinh hoạt định kỳ, sinh hoạt 
chuyên đề; tỷ lệ tham gia sinh 
hoạt chi bộ luôn đạt trên 95%, 
trong đó nhiều kỳ đạt 100%.
 
Công tác kiểm tra, giám sát được 
thực hiện đúng quy trình, đảm 
bảo phòng ngừa và phát hiện sớm 
dấu hiệu sai phạm. Trong nhiệm 
kỳ, Chi bộ đã kiểm tra, giám sát 
21 lượt đảng viên, đạt 140% kế 
hoạch toàn khóa. Không có đảng 
viên vi phạm kỷ luật, không phát 
sinh đơn thư tố cáo, khiếu nại.

Công tác phát triển Đảng được 
quan tâm, có trọng tâm, trọng 
điểm. Tổng số đảng viên Chi bộ 
đến cuối nhiệm kỳ là 20 đồng chí, 
bao gồm 18 đảng viên chính thức 
và 2 đảng viên dự bị, chiếm gần 
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50% tổng số cán bộ tại Chi nhánh. 
100% cán bộ lãnh đạo từ cấp phó 
phòng trở lên là đảng viên, góp 
phần nâng cao năng lực lãnh 
đạo toàn diện trong từng lĩnh vực 
chuyên môn.

Phát huy sức mạnh tập thể – 
Đồng hành cùng người lao động
Chi bộ luôn chú trọng vai trò của 
tổ chức Công đoàn và các phong 
trào quần chúng trong việc gắn 
kết, động viên tinh thần người 
lao động. Công đoàn Chi nhánh 
thường xuyên tổ chức các hoạt 
động thiện nguyện, văn nghệ, 
thể thao, hiến máu tình nguyện, 
chăm lo đời sống tinh thần cho 
người lao động. Trong nhiệm kỳ 
qua, Chi nhánh đã tham gia 12 
sự kiện về nguồn, 9 sự kiện thể 
thao – văn nghệ cấp ngành và địa 
phương, đóng góp hơn 275 triệu 
đồng và 11 máy tính cho hoạt 
động thiện nguyện.
 
Trong công tác phòng, chống 
tham nhũng, tiêu cực, Chi bộ đã 
thành lập Tiểu ban chuyên trách, 
duy trì chế độ báo cáo định kỳ, 
kiểm tra tài sản, kê khai thu nhập 

minh bạch, đúng quy định, không 
phát sinh khiếu nại, tố cáo; không 
có trường hợp vi phạm.

Định hướng phát triển nhiệm kỳ 
2025–2030: Tăng tốc đổi mới, hiện 
đại hóa quản lý

Phát huy những kết quả đạt được, 
đồng thời nhận diện rõ các khó 
khăn, thách thức trong tình hình 
mới,Chi bộ đề ra phương hướng 
phát triển và các nhóm nhiệm vụ 
trọng tâm sau:

Nâng cao năng lực lãnh đạo và 
sức chiến đấu của tổ chức Đảng: 
Xây dựng Chi bộ trong sạch, 
vững mạnh về mọi mặt; đổi mới 
nội dung sinh hoạt, tăng cường 
kỷ cương Đảng, phát huy trách 
nhiệm nêu gương, kiên quyết đấu 
tranh với biểu hiện suy thoái.

Lãnh đạo đổi mới phương thức 
quản lý, gắn với chuyển đổi số: 
Đẩy mạnh ứng dụng công nghệ 
trong giám sát, kiểm tra; nâng cao 
chất lượng công tác tuyên truyền 
chính sách qua các nền tảng số; 
tổ chức mô hình quản lý linh hoạt, 

hiện đại, thích ứng với chuyển đổi 
số ngành tài chính – ngân hàng.

Phát triển nguồn nhân lực chất 
lượng cao: Tập trung đào tạo, quy 
hoạch cán bộ trẻ có phẩm chất, 
trình độkhuyến khích tư duy đổi 
mới, sáng tạo, sẵn sàng tiếp nối 
sự nghiệp xây dựng Chi nhánh 
hiện đại.

Tiếp tục phát huy vai trò đoàn thể, 
xây dựng văn hóa làm việc thân 
thiện, hiệu quả.

Đại hội Chi bộ Chi nhánh khu vực 
Đồng bằng sông Cửu Long lần 
thứ VI đã thành công tốt đẹp, bầu 
ra cấp ủy mới gồm những đồng 
chí có năng lực, tâm huyết, hội tụ 
đầy đủ yếu tố kế thừa và đổi mới. 
Chi bộ nhiệm kỳ 2025–2030 đặt 
quyết tâm đổi mới toàn diện, nâng 
cao hiệu quả quản lý, giữ vững kỷ 
cương – trách nhiệm, góp phần 
xây dựng hệ thống BHTGVN ngày 
càng vững mạnh./.



33www.div.gov.vn  |

VẤN ĐỀ HÔM NAY

Chi bộ Chi nhánh BHTGVN khu vực Nam Trung Bộ và Tây Nguyên:  
ĐOÀN KẾT – ĐỔI MỚI – PHÁT TRIỂN BỀN VỮNG

Nhiệm kỳ 2025–2030, Chi bộ Chi 
nhánh khu vực Nam Trung Bộ và 
Tây Nguyên đã và đang thể hiện rõ 
vai trò hạt nhân chính trị, kiên định 
mục tiêu, phát huy tinh thần đoàn 
kết, dân chủ và sáng tạo để hoàn 
thành xuất sắc nhiệm vụ chính 
trị được giao, góp phần vào sự 
phát triển bền vững của hệ thống 
BHTGVN.

Xây dựng tổ chức Đảng trong sạch, 
vững mạnh

100% tổ chức Đảng hoàn thành tốt 
nhiệm vụ, tỷ lệ đảng viên hoàn thành 
tốt nhiệm vụ đạt trên 90%. Công tác 
phát triển Đảng viên mới được chú 
trọng, kết nạp vượt chỉ tiêu đề ra. Công 
tác giáo dục chính trị tư tưởng được 
đặc biệt quan tâm, nâng cao năng lực 
lãnh đạo và bản lĩnh chính trị cho cán 
bộ, Đảng viên. 

Hoàn thành toàn diện nhiệm vụ 
chính trị 

Chi bộ đã lãnh đạo thực hiện hiệu quả 
nhiệm vụ chính trị, hoàn thành vượt 
mức các chỉ tiêu về thu phí bảo hiểm, 
giám sát, kiểm tra các QTDND, tuyên 
truyền chính sách BHTG. Tổ chức bộ 
máy và đội ngũ cán bộ được kiện toàn, 
tạo tiền đề xây dựng Chi bộ trong sạch, 
vững mạnh và thúc đẩy hệ thống phát 
triển toàn diện.
 
Chi bộ luôn chú trọng việc kiểm tra 
trực tiếp, giám sát chuyên đề và đặc 
biệt là giám sát thường xuyên đối với 
đảng viên, xem đây là kênh thông tin 
quan trọng giúp bám sát được tình 
hình để kịp thời giải quyết những tâm 
tư, nguyện vọng chính đáng của đảng 
viên và quần chúng, cũng như kịp thời 
điều chỉnh, uốn nắn những sai phạm. 
Đồng thời, công tác phòng, chống 
tham nhũng, lãng phí được đẩy mạnh.

Với những kết quả đó, năm 2024, Chi 
bộ đã được Ban chấp hành Đảng bộ 
BHTGVN tặng giấy khen và xếp loại 

Chi bộ “Hoàn thành xuất sắc nhiệm 
vụ”.

Phương hướng, nhiệm vụ trong tâm 
nhiệm kỳ 2025–2030 

Tiếp tục nâng cao năng lực lãnh đạo 
và sức chiến đấu của tổ chức Đảng. 

Tiếp tục tăng cường công tác giáo 
dục chính trị tư tưởng, đạo đức cách 
mạng cho cán bộ, đảng viên; đổi mới 
phương thức lãnh đạo, nâng cao chất 
lượng sinh hoạt chi bộ, xây dựng Đảng 
bộ trong sạch, vững mạnh toàn diện. 

Thực hiện tốt nhiệm vụ chính trị được 
giao.

Tập trung lãnh đạo thực hiện tốt nhiệm 
vụ chính trị, đảm bảo an toàn hệ thống 
tài chính - ngân hàng, bảo vệ quyền 
lợi người gửi tiền. Đẩy mạnh ứng dụng 
công nghệ thông tin, chuyển đổi số 
trong hoạt động.

Phát triển nguồn nhân lực chất lượng 
cao

Chú trọng phát triển nguồn nhân lực 
chất lượng cao, đáp ứng yêu cầu của 
cuộc Cách mạng công nghiệp lần thứ 
tư và hội nhập quốc tế. 

Tăng cường công tác kiểm tra, giám 

sát, phòng chống tham nhũng.

Tăng cường công tác kiểm tra, giám 
sát, kịp thời phát hiện và xử lý các vi 
phạm; nâng cao hiệu quả công tác 
phòng, chống tham nhũng, lãng phí. 
Xây dựng cơ chế kiểm tra, giám sát 
chặt chẽ, đảm bảo hoạt động của tổ 
chức đảng và cơ quan đúng quy định 
của Đảng và pháp luật Nhà nước. 

Đổi mới phương thức lãnh đạo của 
tổ chức đảng, cấp uỷ đảng 

Kết hợp chặt chẽ công tác xây dựng, 
chỉnh đốn Đảng với xây dựng, chỉnh 
đốn chính quyền và các tổ chức đoàn 
thể tại chi nhánh; Tập trung xây dựng 
đội ngũ cán bộ có phẩm chất, năng 
lực, uy tín, thực sự gương mẫu và 
thành thạo nghiệp vụ công tác xây 
dựng Đảng. 

Bước vào nhiệm kỳ 2025–2030, Chi bộ 
xác định tiếp tục nâng cao năng lực 
lãnh đạo, sức chiến đấu của tổ chức 
đảng; thực hiện tốt nhiệm vụ chính trị; 
phát triển nguồn nhân lực chất lượng 
cao; ứng dụng công nghệ thông tin 
trong các hoạt động nghiệp vụ; tăng 
cường công tác kiểm tra, giám sát, 
phòng chống tham nhũng, từ đó góp 
phần thực hiện thắng lợi Nghị quyết 
Đại hội Đảng Bộ BHTGVN lần thứ III, 
nhiệm kỳ 2025-2030./.
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Chi bộ Chi nhánh BHTGVN khu vực Tây Bắc Bộ:  
ĐOÀN KẾT, ĐỔI MỚI, PHÁT TRIỂN TOÀN DIỆN 

TRONG NHIỆM KỲ MỚI

Chi bộ Chi nhánh Bảo hiểm tiền 
gửi Việt Nam (BHTGVN) khu vực 
Tây Bắc Bộ (Chi bộ) được thành 
lập ngày 30/9/2016 với 4 đảng 
viên. Đến nay, Chi bộ có 31 đảng 
viên, chiếm 62% số lượng cán bộ 
Chi nhánh. Qua 9 năm xây dựng 
và trưởng thành, Chi bộ đã khẳng 
định vai trò là hạt nhân chính trị, 
lãnh đạo toàn diện các mặt công 
tác, góp phần giữ vững sự ổn định 
và phát triển của hệ thống tổ chức 
tín dụng tại địa bàn quản lý.

Thành tựu nổi bật nhiệm kỳ 2020 
- 2025

Trong bối cảnh đất nước đối mặt với 
nhiều khó khăn từ đại dịch Covid – 19 
và bất ổn kinh tế toàn cầu, dưới sự 
lãnh đạo, chỉ đạo của Đảng uỷ, Ban 
lãnh đạo BHTGVN, Chi bộ đã đoàn 
kết, quyết tâm, linh hoạt trong lãnh 
đạo hoàn thành tốt công tác xây 
dựng Đảng và nhiệm vụ chính trị 
được giao, triển khai hiệu quả chính 
sách BHTG, bảo vệ quyền và lợi ích 
hợp pháp của người gửi tiền, góp 
phần tích cực vào việc phát triển 
an toàn, lành mạnh hệ thống ngân 
hàng và đảm bảo an sinh xã hội trên 
địa bàn Chi nhánh quản lý. 

Theo đó, Chi bộ đã quán triệt, triển 
khai nghiêm túc các Chỉ thị, Nghị 

quyết của Trung ương và Đảng ủy 
cấp trên; 100% đảng viên tham 
gia học tập, cam kết tu dưỡng, rèn 
luyện; Các sinh hoạt chuyên đề 
được tổ chức định kỳ, gắn với thực 
tiễn; Công tác kiểm tra, giám sát 
được thực hiện bài bản, không có 
đảng viên vi phạm; Nhiều năm liền 
Chi bộ đạt danh hiệu “Hoàn thành 
tốt nhiệm vụ”, riêng năm 2020 đạt 

“Hoàn thành xuất sắc nhiệm vụ”.

Trong công tác chuyên môn, Chi bộ 
đã lãnh đạo Chi nhánh triển khai cấp, 
thu hồi Chứng nhận BHTG đúng quy 
định; Tính và thu phí BHTG đúng, 
đầy đủ, không có đơn vị vi phạm 
với tổng số phí thu được là 78,687 tỷ 
đồng; Hoàn thành 119 cuộc kiểm tra 
tại QTDND (trong đó có 21 QTDND 
kiểm tra theo yêu cầu của NHNN) và 
35 cuộc kiểm tra diện rộng tại các 
điểm giao dịch NHTM, NHHTX trên 
địa bàn quản lý; Thực hiện giám sát 
định kỳ đối với 100% tổ chức tham 
gia BHTG, đồng thời thực hiện giám 
sát chuyên sâu các QTDND có vấn 
đề theo đúng quy định, đảm bảo 
chất lượng yêu cầu của BHTGVN; 
Công tác tuyên truyền chính sách 
BHTG được triển khai sáng tạo, linh 
hoạt, tiếp cận hơn 6.000 người dân 
qua nhiều hình thức trực tiếp và gián 
tiếp….

Bên cạnh đó, công tác cán bộ được 
quan tâm toàn diện, từ quy hoạch, 
đào tạo, bổ nhiệm, luân chuyển đến 
bảo vệ chính trị nội bộ. Chi bộ đã chỉ 
đạo, lãnh đạo tổ chức Công đoàn, 
Đoàn Thanh niên tổ chức nhiều hoạt 
động thiết thực, phát huy sức mạnh 
tập thể, chăm lo đời sống cán bộ, 
xây dựng văn hóa công sở thân thiện, 
dân chủ.

Phương hướng phát triển nhiệm kỳ 
2025–2030: Vững bước trong giai 
đoạn chuyển đổi

Tại Đại hội lần thứ II, nhiệm kỳ 2025–
2030, với tinh thần “Dân chủ – Kỷ 
cương – Đổi mới – Phát triển”, Chi 
bộ thống nhất đề ra mục tiêu tổng 
quát là: “Tiếp tục tăng cường xây 
dựng, chỉnh đốn Đảng và hệ thống 
chính trị trong sạch, vững mạnh toàn 
diện; phát huy tinh thần đoàn kết và 
sức mạnh con người, đẩy mạnh ứng 
dụng khoa học, công nghệ, chuyển 
đổi số, phát triển xanh; chủ động, 
sáng tạo; nâng cao chất lượng, hiệu 
quả hoạt động, góp phần bảo vệ 
quyền và lợi ích hợp pháp của người 
gửi tiền, duy trì sự ổn định của hệ 
thống các tổ chức tín dụng, đảm 
bảo sự phát triển an toàn lành mạnh 
của hoạt động ngân hàng trên địa 
bàn quản lý”.  

Để tiếp tục giữ vững vai trò hạt nhân 
lãnh đạo toàn diện, Chi bộ cũng đã 
xác định các nhóm nhiệm vụ trọng 
tâm sau:

Thứ nhất, xây dựng Chi bộ trong 
sạch, vững mạnh toàn diện. Tiếp 
tục đổi mới nội dung, phương thức, 
phong cách lãnh đạo, lề lối làm việc, 
kịp thời cụ thể hoá chủ trương của 
Đảng uỷ cấp trên phù hợp với thực 
tiễn và nhiệm vụ chính trị của Chi 
nhánh.

(Xem tiếp trang 36)
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Nhiệm kỳ 2020-2025, trong bối 
cảnh thế giới và trong nước chịu 
ảnh hưởng sâu sắc bởi đại dịch 
COVID-19, biến đổi khí hậu và 
những thách thức từ hội nhập 
quốc tế, Chi bộ Chi nhánh Bảo 
hiểm tiền gửi Việt Nam (BHTGVN) 
tại TP. Đà Nẵng đã thể hiện rõ vai 
trò hạt nhân chính trị, lãnh đạo 
toàn diện hoạt động của đơn vị.

Xây dựng Đảng bộ trong sạch, 
vững mạnh

Chi bộ Chi nhánh luôn xác định 
công tác xây dựng Đảng là nhiệm 
vụ trọng tâm, tập trung đổi mới nội 
dung, phương thức lãnh đạo, quan 
tâm công tác phát triển đảng về tổ 
chức và cán bộ, hướng tới xây dựng 
Chi bộ trong sạch, vững mạnh. 

Trong nhiệm kỳ, Chi bộ tổ chức 57 
buổi sinh hoạt định kỳ và 18 buổi 
sinh hoạt chuyên đề với nội dung 
thiết thực, hình thức đổi mới, thu 
hút trên 95% đảng viên tham gia. 
Công tác phát triển đảng viên được 
quan tâm với 11 đảng viên được 
kết nạp (đạt 110% chỉ tiêu), 10 đảng 
viên dự bị được trở thành đảng viên 
chính thức. Các đảng viên được cử 
tham gia đầy đủ các chương trình 
đào tạo lý luận chính trị theo kế 
hoạch; tích cực tham gia viết bài về 
công tác Đảng với 7 bài dự thi giải 

“Búa liềm vàng”, 12 bài viết đăng trên 
các kênh thông tin của BHTGVN. 
 
Công tác kiểm tra, giám sát được 
thực hiện toàn diện với 100% đảng 
viên được kiểm tra, giám sát, kết 
quả cho thấy các đảng viên đều 
chấp hành tốt chức trách, nhiệm 
vụ được giao và các quy định của 
Đảng. Chi bộ cũng đã được kiểm 
tra bởi Đoàn kiểm tra 875 của Ban 
Thường vụ Đảng ủy Khối Doanh 
nghiệp Trung ương (năm 2022) 

và Đoàn kiểm tra 2724 của Đảng 
ủy BHTGVN (năm 2024), kết quả 
kiểm tra cho thấy cấp ủy Chi bộ và 
đồng chí Bí thư Chi bộ thực hiện tốt 
nhiệm vụ, chấp hành nghiêm quy 
định của Đảng và pháp luật Nhà 
nước.

Hoàn thành tốt nhiệm vụ chính trị 
được giao

Dù trong điều kiện khó khăn do dịch 
bệnh và biến động kinh tế toàn cầu, 
Chi nhánh vẫn hoàn thành 100% kế 
hoạch kiểm tra với 60 lượt kiểm tra 
định kỳ, 25 lượt kiểm tra tại các điểm 
giao dịch của Ngân hàng thương 
mại theo kế hoạch kiểm tra diện 
rộng và 13 lượt kiểm tra QTDND 
theo chỉ đạo của Thống đốc NHNN. 
Thực hiện giám sát thường xuyên 
đối với 100% QTDND trên địa bàn 
và giám sát chuyên sâu đối với các 
QTDND có vấn đề. Hoàn thành 
việc cấp lại chứng nhận tham gia 
BHTG (do thay đổi hạn mức trả tiền 
bảo hiểm) và thu hồi tổng cộng 62 
chứng nhận và 12 bản sao. Tổng số 
phí BHTG thu được đạt hơn 31,5 tỷ 
đồng (trung bình tăng hơn 15% qua 
mỗi năm), phản ánh sự phát triển 
ổn định của hệ thống tổ chức tín 
dụng trên địa bàn.

Chi nhánh đã triển khai hiệu quả 

nhiều hình thức tuyên truyền như tổ 
chức 6 sự kiện tuyên truyền chính 
sách BHTG, phối hợp tuyên truyền 
tại 38 đại hội QTDND, viết và phát 
sóng phóng sự, đăng tải hơn 90 
tin bài trên website và báo, đài địa 
phương, nâng cao đáng kể nhận 
thức công chúng về chính sách 
BHTG.

Hoạt động nghiệp vụ của Chi 
nhánh trong thời gian qua đã góp 
phần nâng cao nhận thức, tăng 
cường trách nhiệm của các tổ chức 
tham gia BHTG, góp phần đảm bảo 
việc chấp hành các quy định của 
pháp luật về BHTG.

Gắn công tác Đảng với phòng 
trào đoàn thể và trách nhiệm xã 
hội

Chi bộ thường xuyên quan tâm, 
lãnh đạo chỉ đạo tổ chức công 
đoàn, đoàn thanh niên triển khai 
các phong trào thi đua, tích cực 
tham gia các hoạt động xã hội, 
thiên nghiện, gắn với nhiệm vụ 
chuyên môn, tiêu biểu như: Hưởng 
ứng phong trào chung tay phòng, 
chống dịch Covid-19; Ủng hộ miền 
Trung và Tây Nguyên khắc phục 
hậu quả do mưa lũ; Tặng quà cho 
các cháu thiếu nhi tại Bệnh viện 
Ung bướu TP. Đà Nẵng; Chương 

VẤN ĐỀ HÔM NAY

Chi bộ Chi nhánh BHTGVN tại TP. Đà Nẵng:  
VỮNG VÀNG TRONG THỬ THÁCH, CHỦ ĐỘNG 

CHO GIAI ĐOẠN PHÁT TRIỂN MỚI



trình Tủ sách cho em; Chương trình 
“Ngày Chủ nhật Xanh”; chương trình 
“Nồi cháo yêu thương” … góp phần 
lan tỏa hình ảnh tổ chức Đảng gần 
gũi, quan tâm đời sống cán bộ và 
có trách nhiệm với cộng đồng.

Đổi mới quản trị, thúc đẩy chuyển 
đổi số và sáng kiến

Thực hiện Nghị quyết 882-NQ/ĐU 
về chuyển đổi số, Chi bộ đã tập 
trung đào tạo, bồi dưỡng nâng cao 
trình độ chính trị và chuyên môn 
cũng như kỹ năng mềm cho đội 
ngũ cán bộ, từng bước ứng dụng 
hiệu quả các phần mềm nghiệp vụ 
như CDIS, ERP, BI, HR… giúp hiện 
đại hóa quy trình, tiết kiệm chi phí 
và nâng cao năng suất lao động.

Chi nhánh cũng có nhiều đề tài 
nghiên cứu được đánh giá cao, tiêu 
biểu như đề tài nghiên cứu ứng 
dụng “Giải pháp nâng cao chất 
lượng mối liên hệ giữa công tác 
giám sát và công tác kiểm tra nhằm 
hạn chế rủi ro trong hoạt động 
của các QTDND trên địa bàn Chi 
nhánh BHTGVN tại TP. Đà Nẵng” và 

“Đa dạng hóa các hình thức tuyên 
truyền chính sách BHTG trên địa 
bàn Chi nhánh BHTGVN tại TP. Đà 
Nẵng”. Các đề tài không chỉ mang 
tính thực tiễn mà còn đóng góp 
thiết thực cho việc nâng cao chất 
lượng nghiệp vụ và năng lực quản 
trị nội bộ. 

Phương hướng nhiệm kỳ 2025–
2030: Chủ động – Đổi mới – Hiệu 
quả

Phát huy những kết quả đạt được, 
Chi bộ Chi nhánh BHTGVN tại TP. 
Đà Nẵng xác định phương hướng 
nhiệm kỳ 2025–2030 là: “Tiếp tục 
nâng cao năng lực lãnh đạo, xây 
dựng Chi bộ trong sạch, vững 
mạnh; góp phần giữ vững niềm tin 
công chúng vào hệ thống tài chính 

– ngân hàng và thực hiện nhiệm vụ 
chính trị của BHTGVN”. Trong đó, 
các nhóm nhiệm vụ trọng tâm bao 
gồm:

Tăng cường xây dựng, chỉnh đốn 
Đảng và nâng cao chất lượng đối 
với mỗi người đảng viên. Quán triệt 
thực hiện nghiêm túc các nghị 
quyết của trung ương, Nghị quyết 
trung ương 4 khóa XII, XIII về xây 
dựng và chỉnh đốn đảng, đẩy mạnh 
học tập và làm theo tấm gương 
đạo đức, phong cách HCM.

Lãnh đạo thực hiện tốt nhiệm vụ 
chính trị, góp phần duy trì sự ổn 
định của hệ thống các tổ chức tín 
dụng, bảo đảm sự phát triển an toàn, 
lành mạnh của hoạt động ngân 
hàng trên địa bàn Chi nhánh quản 
lý; phấn đấu hoàn thành và hoàn 
thành vượt mức các chỉ tiêu, nhiệm 
vụ quan trọng được BHTGVN giao.

Phát triển nguồn nhân lực, đổi 
mới trong công tác quản trị, điều 
hành, xây dựng môi trường làm 
việc chuyên nghiệp, minh bạch, 
tạo điều kiện để cán bộ phát huy 
tối đa năng lực của cá nhân và tinh 
thần đổi mới sáng tạo, ứng dụng 
CNTT, chuyển đổi số trong hoạt 
động quản trị, thực hiện nhiệm vụ 
chuyên môn và công tác đảng. 

Đổi mới hoạt động các tổ chức 
đoàn thể: lãnh đạo Công đoàn, 
Đoàn thanh niên tổ chức các hoạt 
động gắn với nhiệm vụ chính trị, tổ 
chức phong trào thi đua yêu nước, 
đẩy mạnh các hoạt động thiện 
nguyện, an sinh xã hội, lan tỏa giá 
trị nhân văn và hình ảnh BHTGVN 
đến với cộng động. 

Nhiệm kỳ 2020–2025 đã khép lại 
với những dấu ấn đậm nét, thể hiện 
tinh thần đoàn kết, sự nỗ lực và 
vững mạnh của Chi bộ Chi nhánh 
BHTGVN tại TP. Đà Nẵng. Trong 
nhiệm kỳ 2025–2030, với tinh thần 
đổi mới, đoàn kết, kỷ cương và sáng 
tạo, Chi bộ tiếp tục phát huy vai trò 
lãnh đạo toàn diện, xây dựng tổ 
chức Đảng trong sạch, vững mạnh, 
góp phần tích cực vào sự phát triển 
của BHTGVN và ngành Ngân hàng, 
hướng tới mục tiêu đảm bảo sự ổn 
định, an toàn, lành mạnh của hệ 
thống tài chính – ngân hàng trong 
khu vực và trên phạm vi cả nước./.

Thứ hai, xây dựng đội ngũ cán bộ, 
đảng viên, nhất là cán bộ cấp ủy, 
Ban Giám đốc, lãnh đạo các phòng 
tại Chi nhánh thật sự có đức, có tài, 
đủ phẩm chất, năng lực và uy tín, 
ngang tầm nhiệm vụ. 

Thứ ba, lãnh đạo thực hiện tốt 
nhiệm vụ chính trị được giao, phấn 

đấu hoàn thành và hoàn thành vượt 
mức các chỉ tiêu, nhiệm vụ quan 
trọng được BHTGVN giao.

Thứ tư, nâng cao năng lực quản trị, 
minh bạch hoá trong quản trị, điều 
hành tại Chi nhánh.

Thứ năm, xây dựng và thực hiện văn 
hoá doanh nghiệp, xây dựng con 
người trong Chi nhánh phát triển 
toàn diện trên cơ sở định hướng, chỉ 
đạo của BHTGVN và phù hợp với 
thực tiễn./.

(Tiếp trang 34)

Chi bộ Chi nhánh BHTGVN khu vực Tây Bắc Bộ ...
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Phòng TTTT - BHTGVN

ĐẢNG BỘ BẢO HIỂM TIỀN GỬI VIỆT NAM 
THỰC HIỆN THẮNG LỢI NGHỊ QUYẾT ĐẠI HỘI 

NHIỆM KỲ 2020–2025

Đảng bộ Bảo hiểm tiền gửi Việt Nam đã phát huy tinh thần “Đoàn kết – Dân chủ – Đổi mới – Phát triển”, 
lãnh đạo toàn hệ thống hoàn thành toàn diện và vượt mức các chỉ tiêu về nhiệm vụ chính trị Nghị quyết 
Đại hội Đảng bộ Bảo hiểm tiền gửi Việt Nam, lần thứ II, nhiệm kỳ 2020-2025.

27 505
TỔ CHỨC ĐẢNG TRỰC THUỘC
(19 chi bộ trực thuộc tại Trụ sở chính, 04 đảng 
bộ cơ sở và 04 chi bộ cơ sở chi nhánh khu vực)

ĐẢNG VIÊN

Chi bộ Chi nhánh BHTGVN 
khu vực Tây Bắc Bộ

Đảng bộ Chi nhánh BHTGVN 
khu vực Bắc Trung Bộ

Chi bộ Chi nhánh BHTGVN 
khu vực Nam Trung Bộ và Tây Nguyên

Đảng bộ Chi nhánh BHTGVN 
tại TP. Hồ Chí Minh

Chi bộ Chi nhánh BHTGVN 
khu vực Đồng bằng sông 
Cửu Long

Đảng bộ Chi nhánh BHTGVN 
khu vực Đông Bắc Bộ

Đảng bộ Chi nhánh 
BHTGVN tại Hà Nội

Chi bộ Chi nhánh BHTGVN 
tại TP. Đà Nẵng

19 Chi bộ trực thuộc 
tại Trụ sở chính

VẤN ĐỀ HÔM NAY
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Tăng trưởng Tổng tài sản giai đoạn 2020-2024
Đơn vị: Tỷ đồng

120.000

110.000

100.000

90.000

80.000

70.000

60.000

50.000

40.000

30.000

20.000

10.000

0

70.576

82.645

95.838

110.023

126.267

2020 2021 2022 2023 2024

Tài khoản tiền gửi 
của dân cư được 

bảo hiểm

Các tổ chức tham gia 
BHTG được hướng dẫn, 
đôn đốc về tính và nộp 
phí theo đúng quy định

Các TCTD có hoạt 
động huy động tiền 
gửi thuộc đối tượng 
bảo hiểm được cấp 
chứng nhận BHTG

Vốn tạm thời nhàn rỗi 
được đầu tư an toàn, 

hiệu quả
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CÁC CHỈ TIÊU VỀ TĂNG TRƯỞNG TÀI CHÍNH

Chỉ tiêu
Mục tiêu NQ Đại hội 
nhiệm kỳ 2020-2025

Tình hình thực hiện 
đến tháng 5/2025

Tổng tài sản Tăng từ 10-15%/năm Tăng trung bình 16,24%/năm

Số tiền đầu tư nguồn vốn 
tạm thời nhàn rỗi lũy kế Tăng từ 10-15%/năm Tăng trung bình 16,67%/năm

Thu phí BHTG Tăng từ 5-10%/năm Tăng trung bình 10,96%/năm

Doanh thu từ hoạt động 
đầu tư NVTTNR Tăng từ 5-7%/năm Tăng trung bình 8,39%/năm

CÁC CHỈ TIÊU VỀ CÔNG TÁC XÂY DỰNG ĐẢNG

Chỉ tiêu Mục tiêu NQ Đại hội 
nhiệm kỳ 2020-2025

Tình hình thực hiện 
đến tháng 5/2025

Xếp loại tổ chức Đảng 
hàng năm

Hàng năm, Đảng bộ BHTGVN 
phấn đấu hoàn thành tốt nhiệm vụ 

trở lên
Hoàn thành mục tiêu

Tỷ lệ tổ chức Đảng 
hoàn thành tốt nhiệm vụ Hàng năm đạt 80% trở lên Hoàn thành vượt mục tiêu

Tỷ lệ Đảng viên 
hoàn thành tốt nhiệm vụ 

hàng năm
Hàng năm đạt 85% trở lên Hoàn thành vượt mục tiêu

Kết nạp Đảng viên mới Kết nạp 120 đảng viên mới Hoàn thành vượt mục tiêu 11,66% 

Thực hiện kiểm tra, 
giám sát

Kiểm tra, giám sát 42 tổ chức 
cơ sở Đảng

Hoàn thành mục tiêu

VẤN ĐỀ HÔM NAY
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CÁC KHÂU ĐỘT PHÁ

Hoàn thiện thể chế, chính 
sách, hành lang pháp lý cho 
hoạt động của BHTGVN

Phát triển nguồn nhân lực 
có chất lượng cao, đáp ứng 
yêu cầu về đạo đức, trình độ 
chuyên môn, kỹ năng nghề 
nghiệp, sẵn sàng đảm nhận 
và hoàn thành tốt các nhiệm 
vụ chuyên môn

Nghiên cứu cải tiến các quy 
trình nghiệp vụ và trong quản 
trị điều hành, chú trọng việc 
triển khai nghiệp vụ cốt lõi và 
công tác quản trị, điều hành 
trên môi trường số, tích hợp 
với cơ sở dữ liệu lớn và ứng 
dụng trí tuệ nhân tạo

1 32

Tăng cường xây dựng Đảng 
về chính trị, tư tưởng, đạo 
đức, tiếp tục đổi mới, nâng 
cao chất lượng công tác kiểm 
tra, giám sát, kỷ luật Đảng; 
đẩy mạnh thực hiện công tác 
dân vận và lãnh đạo các tổ 
chức đoàn thể. 

Tập trung công tác nghiên 
cứu, đề xuất sửa đổi, bổ sung 
Luật BHTG và các văn bản 
hướng dẫn thi hành đảm bảo 
đồng bộ với Luật Các TCTD 
và triển khai có hiệu quả Luật 
BHTG sau khi được ban hành.

Tiếp tục triển khai thực 
hiện Chiến lược phát triển 
BHTGVN đến năm 2025, định 
hướng đến năm 2030. 

CÁC NHIỆM VỤ TRỌNG TÂM NHIỆM KỲ 2025–2030

Chủ động nghiên cứu, học 
tập, trao đổi kinh nghiệm 
quốc tế, vận dụng phù hợp 
với điều kiện Việt Nam. 

Tập trung công tác đào tạo, 
phát triển nguồn nhân lực có 
trình độ chuyên môn, nghiệp 
vụ, có phẩm chất đạo đức 
nghề nghiệp, có tinh thần 
trách nhiệm cao, có khả năng 
thích ứng nhanh với những 
yêu cầu trong thời kỳ mới.

Thực hiện chuyển đổi số trên 
toàn hệ thống BHTGVN, đẩy 
mạnh văn hóa học tập, sử 
dụng công nghệ tiên tiến, 
đảm bảo hiệu quả, bảo mật 
thông tin theo quy định.

1

4

3

6

2

5
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GÓC CẢM XÚCGÓC CẢM XÚC

Lãnh đạo NHNN, Đảng ủy khối DNTW và BHTGVN tại Lễ kỷ niệm 25 năm 
thành lập BHTGVN

Hội nghị Ban Chấp hành Đảng bộ nhiệm kỳ 2020-2025

NHỮNG DẤU ẤN
ĐẢNG BỘ BHTGVN NHIỆM KỲ 2020-2025

Mỗi nhiệm kỳ là một hành trình hun đúc khát vọng đổi mới, khẳng định bản lĩnh và trách nhiệm chính trị 
của một tổ chức Đảng vững vàng giữa dòng chảy hội nhập và phát triển. Với Đảng bộ BHTGVN, nhiệm kỳ 
2020–2025 đã đi qua với nhiều dấu ấn, thể hiện ở sự đổi mới tư duy, tăng cường kỷ cương, đẩy mạnh chuyển 
đổi số, thực hiện tốt nhiệm vụ chính trị và bảo vệ quyền lợi người gửi tiền.
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Đoàn công tác của Ngân hàng Nhà nước làm việc với BHTGVN

Lễ công bố Quyết định đồng chí Đặng Duy Cường giữ chức vụ Phó Bí thư Đảng ủy, 
Thành viên Hội đồng quản trị, Tổng giám đốc BHTGVN
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GÓC CẢM XÚC

Lễ trao giải Búa liềm vàng năm 2024, Đảng bộ BHTGVN có 1 tác phẩm 
đạt giải khuyến khích

Hội nghị học tập và làm theo tư tưởng, đạo đức, phong cách Hồ Chí Minh
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Lễ Tổng kết lớp bồi dưỡng Đảng viên mới

Lễ bế giảng bồi dưỡng kiến thức QP&AN cán bộ đối tượng 3

Lễ kết nạp đảng viên
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GÓC CẢM XÚC

Hội nghị công tác Đảng hàng năm nhiệm kỳ 2020-2025
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BHTGVN đăng cai tổ chức Hội thảo Hỗ trợ kỹ thuật của Ủy ban Châu Á - Thái Bình Dương, 
Hiệp hội Bảo hiểm tiền gửi Quốc tế 2023

Lễ ký kết thỏa thuận cung cấp thông tin, dữ liệu hỗ trợ triển khai hoạt động BHTG 
giữa Trung tâm Thông tin tín dụng quốc gia Việt Nam và BHTGVN

Tọa đàm “Bảo hiểm tiền gửi trong kỷ nguyên AI 
- Cơ hội, thách thức, tương lai”

Lễ công bố vận hành phần mềm kiểm soát đặc biệt
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GÓC CẢM XÚC

Hội nghị triển khai thực hiện kiểm tra QTDND 
theo yêu cầu của NHNN

Tọa đàm về xây dựng Luật Bảo hiểm tiền gửi
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Các hoạt động an sinh xã hội, uống nước nhớ nguồn.
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GÓC CẢM XÚCGÓC CẢM XÚC

49www.div.gov.vn  |



| Số 68     Quý II - 202550





| Số 68     Quý II - 202552


